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Clige tu carrera

Test vocacionales Webs que orientan a la hora de escoger estudios Técnicos intermedios Mucho trabajo y pocos alumnos

Guia académica para la era digital

Las herramientas online ganan peso con nuevas generaciones cada vez mds asiduas ala Red. Los centros educativos
y las familias afrontan el reto de acompanar a los jovenes a la hora de elegir sus grados a través de internet, donde
el exceso de informacién o su escasa calidad pueden dar lugar a despistes o expectativas poco realistas
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en portada

Como orientarse a la
hora de elegir grado
a traves de internet

El exceso de informacion
en la Red sobre las ofertas
académicas genera mas
dudas que certezas entre
los futuros universitarios

Elena Sevillano

nternet es un buen caladero
donde pescar informacién
y herramientas que ayu-
den a elegir carrera, pero
hay que utilizarlo con crite-
rio y acompanamiento’, re-
comienda Ramén Novella,
psicopedagogo y profesor del grado
en Psicologia de la Universidad Abat
Oliba CEU. Lo dice “porque existen
tantas posibilidades e instrumen-
tos que a veces pueden provocar el
efecto contrario, y despistar mas que
orientar, o crear expectativas poco
realistas” El experto argumenta que
se corre el riesgo de anadir confu-
sién, y un exceso de informacién a
una toma de decisién que a muchos
chicos de 17 o 18 afos ya les cues-
ta un mundo sin este extra de ruido.

“Esla definicién de crueldad: ele-
gir tus préximos 50 afos entre los 15
a los 20 anos” Asi de contundente
arranca el colombiano Freddy Ve-
ga, cofundador de la plataforma de
educacidn en linea latinoamericana
Platzi, un video de 22 minutos y 42
segundos en el que valora distintas
opciones académicas, laimportancia
de la tecnologia, el emprendimien-
to o el papel de los idiomas. Novella
resta dramatismo. “El mensaje es de
tranquilidad. Un porcentaje elevado
dejévenes en estas edades no tienen
niidea de qué grado quieren hacer, y
les estamos pidiendo que elijan una
profesién. Cuando estamos hartos
de leer los tipicos estudios segin los
cuales, el 50% de las profesiones del
futuro ni siquiera estan todavia in-
ventadas’, reflexiona.

“Hemos de descargarlos de ese
peso, del mito de que se trata de una
decisién determinante, absoluta,
inapelable’, enfatiza, por videolla-
mada, Gina Linares, jefa de Oficina

de Scouting y Promocién de la Uni-
versidad de Los Andes (Colombia),
y cocreadora de PlanU, un MOOC
(curso en linea masivo y abierto, se-
gun sus siglas en inglés) alojado en la
plataforma Coursera que apuesta por
“la toma de decisién informada” co-
mo elemento esencial de un proce-
so de eleccion de carrera y universi-
dad. Alolargo de cuatro médulos de
una semana de duracién cada uno,
los participantes se conocen mas a
si mismos (fortalezas, retos, aptitu-
des), exploran carreras y programas
de estudios afines, eligen universida-
des que se ajusten a sus posibilida-
des e intereses y, finalmente, toman
su decision.

Cuidado con los titulos

“Detectamos un problema de base:
los estudiantes oyen el nombre de la
carreray se casan con él’, sin ahondar
en las asignaturas que tendran que
cursar, y que podran dérseles bien o
no, segiin lamenta Linares. “Hay pro-
gramas que tienen una alta deman-
da no necesariamente porque sean
los que més respondan a los gustos
y necesidades de los universitarios,
sino porque existe mas informacion
sobre ellos’, observa. En Espaiia, el
galimatias de nombres de grado tam-
poco ayuda (més de 500 titulos uni-
versitarios con el Espacio Europeo de
Educacién Superior), segin apostilla
Novella, que aconseja mirar muy a
fondo las webs de las universidades
candidatas y comparar cuidadosa-
mente los planes de estudio de gra-
dos que suenen parecidos.

PlanU se lanzé por primeravez en
2018, antes del virus, lleva inscritos
mas de 18.000 estudiantes, se actua-
liza cada cursoy, hoy por hoy, es una
ventana de orientacién que perma-
nece abierta, inmune a la pandemia.
“Yo hacia una media de 37 viajes al
ano para dar charlas o acudir a ferias
de orientacion por diferentes ciuda-

Muchas ve-
ces los es-
tudiantes se
quedan con
el nombre
de la carrera
sin ahondar
en las asig-
naturas que
tendran que
cursar

El acompa-
namiento
de los cen-
tros esco-
lares y las
familias es
clave para
combatir la
informacion
agobiante o
inflada

des de Colombia, también en Perti o
Ecuador’, admite Linares. Ahora mis-
mo no hace ninguno. “En esta época
del afio solian organizarse ferias de
universidades, donde los interesados
conocian la oferta e interactuaban
con universitarios que ya habian vi-
vido el proceso. Estas convocatorias
se han cancelado por la covid-19, de
manera que internet cobra més im-
portancia que nunca’, comenta No-
vella, para afnadir que “todo este tra-
bajo presencial ha pasado a virtual,
pero se ha seguido haciendo”

El experto sefiala el aumento en la
cantidady calidad de la informacién
en los portales universitarios; tam-
bién que el nimero de cursos, tu-
toriales, videos, MOOC, posts o test
de orientacién vocacional es mayor
que nunca. “Lo virtual se ha tenido
que potenciar por la emergencia sa-
nitaria, pero, cuando volvamos a la
normalidad, seguird presente, con-
viviendo con lo presencial’; asegura.
“Las nuevas generaciones son cada
vez mas digitales, buscan, picotean
por internet, y eso las facultades lo
saben’; opina.

“Lo mas importante es el acom-
panamiento, por parte de los cen-
tros escolares y de las familias’, in-
siste Novella. “Aunque nosotros, los
adultos, también suframos de desin-
formacion, o de sobreinformacion,
hemos de hacer un esfuerzo y asu-
mir nuestro papel’; exhorta, con un

recordatorio: “Acompanar no signi-
fica tomar nosotros las decisiones,
sino ofrecer a nuestros hijos todas
las herramientas para que acaben
tomando una decisién consciente,
con las mayores garantias posibles”.
Teniendo en cuenta que llegardn ala
universidad y un 50% de ellos no ter-
minara el primer curso. “Habitual-
mente no es un abandono, sino un
cambio de carrera, un ‘no me gus-
ta lo que estoy haciendo, voy a pro-
bar otra cosa’, matiza. “No pasa nada
por cambiar de estudios o reorien-
tar nuestras carreras’, remacha Lina-
res. “Actualmente existe una flexibi-
lidad curricular que antes no habia’,
recuerda.

Charlas telematicas
Para Novella, el aprendizaje real de
todo este proceso deberia ser “que
uno ha de saber adaptarse y ser flexi-
ble” Y se explica: “En muchas ocasio-
nes estos alumnos se van a encontrar
en situaciones que nos les gustan. La
actitud de c6mo afrontarla es clave.
Uno puede decir no me gusta esto, lo
dejo, abandono, tiro la toalla, adids;
o puede plantearse cambiar, reorien-
tarse, redirigir su camino. Esta es la
actitud, y vale no solo para el verano
de los 18 anos, sino para toda la vi-
da’, aduce.

La btusqueda de “test vocacio-
nales online” arroja 842 resultados
en Google. Casi 50.000 resultados si
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las palabras clave son “TED charlas
orientacién vocacional” “Yo no soy
lo que soniaba que seria cuando te-
nia 15 afios’, dice en una de ellas, en
TEDxMalagueta, el actor, musicoy
comico Alex O'Dogherty, después de
arrancar las risas del auditorio con-
tando que “siluchas fuertemente por
conseguir tus suenos..., alo mejor no
lo consigues” Y que “si crees que hay
algo imposible..., alomejorlo es” La

en portada

soci6loga Liliana Llamas propone
contestar a una pregunta: “;Cual es
la decisién que nos acerca a la per-
sona que queremos ser?” Como hace
notar Deven Paolo, fundador del fa-
bricante de metal Solid Form Fabri-
cation, en TEDxMcMinnville, “falta
la pregunta mas importante de to-
das. Yla pregunta es: ;cudl es el me-
jor camino para ti? ; Cudl es tu cami-
no adecuado?”.
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Herramientas en la Red para ayudar en la decision

Hemos recopilado un listado
con 12 herramientas en inter
net para ayudar a los jévenes
a elegir carrera a partir de
portales oficiales, recomen-
daciones de expertos y un ar
ticulo publicado a finales de
junio de 2020 por la revista
Educacion 3.0 (centrada en
innovacién educativa, nuevas
tecnologias y metodologias y
recursos para profesores).

» GoConqur. El entorno
virtual y global de aprendi-
zaje cuenta con un aparta-
do (www.goconqr.com/es/
universitarios/carreras/) con
tests, un mapa conceptual
con las distintas opciones y
mucha informacién sobre la
oferta de universidades de
todo el mundo.

» Ministerio de Educacion
y Formacion Profesional.
TodoFP (www.todofp.es)
agrupa lo referente a la ense-
fAanza de FP incluida la dual.
El apartado Opciones al ter
minar de la web del Ministe-
rio de Educacion y Formacién
Profesional enlaza con las
distintas alternativas tras el
bachillerato: formacién profe-
sional de grado superior, en-
sefanzas universitarias, de-
portivas, artisticas o militares
(www.educacionyfp.gob.es/
va/contenidos/estudiantes/
bachillerato/informacion-
general/opciones-al-terminar.
html).

» Webs de universidades.
Son fuentes de informacion
fiable. Solo a modo de ejem-
plo, UAyuda, blog del Centro
de Apoyo al Estudiante (CAE)
de la Universidad de Alicante
(https://blogs.ua.es/uayuda/),
toca aspectos variopintos,
como el asesoramiento voca-
cional, las becas, las técnicas
de estudio o las habilidades
sociales. “Selecciona los es-
tudios universitarios que mas
se ajustan a tu perfil; inférma-
te sobre la demanda laboral de
los estudios que te interesan y

las competencias personales
que mas valoran las empre-
sas; descubre los estudios uni-
versitarios que se ofertan en
tu ciudad? invita Degree Advi-
sor (www.ceu.es/joblab/
degree-advisor/default.aspx),
herramienta de la Fundacién
Universitaria San Pablo CEU.

» Webs de consejerias y
departamentos de edu-
cacion. Igualmente fiables.
Todas tienen un apartado
orientado a los jévenes en
transicién a la universidad.

La de la Junta de Andalu-

cia se llamaY después del
bachillerato, ;qué? (http://
agrega.juntadeandalucia.es/
repositorio/05012018/60/es-
an_2018010511_9171339/
ZIP/index.html). La Genera-
litat de Catalufa recopila in-
formacién y consejos para j6-
venes y sus familias (http./
queestudiar.gencat.cat/es/
orientacio/). La Xunta de Gali-
cia ofrece test de orientacion
(www.edu.xunta.gal/centros/
iesalexandreboveda/system/
files/Test_Orientacion.pdf).

» Blog Educalive. E| blog de
esta academia digital de pre-
paracién de las pruebas de
acceso a la universidad y for
macion profesional (https:/
blog.educalive.com/como-
elegircarrera-universitaria) in-
vita a los jovenes a realizar un
DAFO —debilidades, amena-
zas, fortalezas, oportunida-
des— para elegir carrera.

» Universia. Ademas de ofre-
cer informacién sobre carreras
y universidades, el portal de
universidades espanolas y la-
tinoamericanas ha colgado un
test de orientacion profesio-
nal para descubrir vocaciones
(https.//orientacion.universia.
net.co/test_orientacion_
profesional/index.html). Hay
que registrarse, gratuitamente.

» Elegir Carrera. Este portal
para estudiantes incluye un
test vocacional e informacion

sobre distintos estudios: con-
tenidos, dificultad, duracion
o salidas laborales (www.
elegircarrera.net).

» Educaweb. La web funda-
da por expertos en educacion,
formacién y orientacién propo-
ne su herramienta GR (Gran
Recorrido, www.educaweb.
comyorientacion/intereses-
profesionales/) para ayudar a
personas a partir de 16 anos y
de cualquier nivel formativo a
conocerse mejor a ellas mis-
mas: qué les gusta, qué les
gustaria hacer, qué saben ha-
cer, qué valoran en el trabajo...

» Ranking CyD 2021. Una
herramienta de la Fundacién
CYD (Conocimiento y Desa-
rrollo) para comparar en la
Red el rendimiento de las uni-
versidades espanolas. La cla-
sificaciéon se puede disefar
por universidades o por &mbi-
tos (https://rankingcyd.org).

» Test vocacionales. Se
pueden encontrar, en in-
ternet y gratuitos, en péagi-
nas como Test gratis (www.
testgratis.net/psicologicos/
test-vocacional.aspx)

» emagister. El portal de for
macion informa sobre las op-
ciones que se abren tras el
bachillerato (www.emagister.
com/blog/titulaciones/
bachillerato/estudiar
despues-bachillerato/) y ofre-
ce un apartado de orienta-
cion vocacional (www.
emagister.com/blog/
orientacion/vocacional/).

» Avanzaentucarrera. Bajo el
epigrafe Elige tu futuro (www.
avanzaentucarrera.com/
orientacion/elige-tu-futuro-
grados), el portal de forma-
cion de Infoempleo comparte
informacién sobre grados uni-
versitarios oficiales, carreras
universitarias impartidas en
Espafa por universidades ex-
tranjeras, titulaciones privadas
o formacién profesional.

Mds de 30 aiios apostando por la FP SUPEFEDF

* Higiene Bucodental
* Protesis Dentales

ESCUELA TECNICA DE e}
ENSENANZAS ESPECIALIZADAS ...
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cuestionarios vocacionales

Test para
descubrir
el rumbo
profesional

Los expertos
recomiendan

inclinarse por aquello
que se nos da bien,
nos apasionay con lo
que podemos aportar
valor a la sociedad

—

Marta Villena

ellatin vocare, que
significa “llamar’,
la vocacién es la
inclinacién que
alguien tiene ha-
cia un determina-
do trabajo o forma
devida. En ella van implicitos los gus-
tos e interés personales, el talentoyla
capacidad, ylarealizaciéon personal a
través de esa tarea. La eleccién de los
estudios superiores es la primera gran
decision que una persona toma a lo
largo de su vida porque con ella co-
menzara a construir su futuro laboral.
Por eso, los expertos recomiendan es-
coger segun la vocacion.

Sin embargo, la vocacién o “la lla-
mada de esa profesién que nos gusta”
no siempre aparece en un momento
determinado o puede estar condicio-
nada por factores externos a la per-
sona. Hay diferentes formas de des-
cubrir qué se nos da bien y nos apa-
siona: los test vocacionales pueden
ayudar en esa busqueda, también los
profesionales de la orientacién edu-
cativa y laboral, las familias y, sobre
todo, el conocimiento de uno mismo.

El primer paso para descubrir la
vocacion es la reflexion sobre las ha-
bilidades personales, los gustos y los
intereses. Este analisis es un proceso
largo en el que también influyen las
competencias que se han ido ganan-
do durante la escolarizacion, los co-
nocimientos, las capacidades innatas,
los valores y la personalidad.

Como explica la psicéloga Elena
Montero, estd bien pararse a pensar

_h:
| .

sialguna de nuestras experiencias es-
ta relacionada con la motivacién in-
terna de querer aportar algo a la so-
ciedad. “Quizés he hecho algo pare-
cido a lo que me podria dedicar: he
cuidado de algtn familiar enfermo y
sé que mi vocacidn tiene que ver con
la salud; o a lo mejor he dado clases
particulares, he visto que se me ha
dado bien y he disfrutado haciéndo-
lo, entonces estara relacionado con la
educacion’, pone de ejemplo Monte-
ro y aiade: “La vocacién es la suma
de nuestro autoconocimiento y la vi-
sién de nosotros mismos desde fuera’

-

Buena herramienta

Una buena herramienta para descu-
brir la vocacién es el test vocacional.
Hay diferentes tipos, algunos permi-
ten obtener una primera aproxima-
cién del perfil de la persona relacio-
nado directamente con el &mbito la-
boral, y otros estdn més enfocados a
la eleccién de carreras universitarias.
“Pueden ser ttiles para reparar en as-
pectos que de otra forma no tendria-
mos en cuenta’, explica Yolanda Pa-
lomino, creadora de la plataforma
Encuentra tu Vocacion, “pero suelen
dar resultados muy amplios, dentro
de cadarama laboral existen muchas
profesiones, por eso no se puede fiar
todo alo que digan los test”.

La plataforma digital de orienta-
cién educativa Educaweb ha elabo-
rado su propio test vocacional en el
que las preguntas se dividen en cin-
co bloques: grupos vocacionales (qué
te gusta), materias escolares (qué te
gusta hacer), valores ocupacionales
(qué valoras en el trabajo), aptitu-
des y habilidades (qué sabes hacer)
einventario de intereses (como eres).
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Cinco asesores
telematicos
para consultar:

» 1. El test GR. Este cuestiona-
rio estd pensado para personas
de todas las edades a partir de 16
anos y de cualquier nivel formati-
vo. Las preguntas se dividen en
cinco bloques: grupos vocaciona-
les, materias escolares, valores
ocupacionales, aptitudes y habili-
dades, e inventario de intereses.
(www.educaweb.com)

» 2. Elegir carrera. En esta web
no tienen un Unico test, sino va-
rios para ayudar al usuario a saber
qué estudiar. Asi, se puede probar
desde uno més general o por dis-
ciplinas académicas: Ciencias Bio-
|6gicas y Agropecuarias, Ciencias
Econoémico Administrativas, Cien-
cias Exactas, Ciencias de la Edu-
cacion, Arte, Arquitectura y Dise-
fo, Ciencias Sociales, Ciencias de
la Salud e Ingenierias.
(www.elegircarrera.net)

» 3. Psicoactiva. En este test
se evallan las preferencias den-
tro de 17 campos profesionales
genéricos, donde quedan englo-
badas casi todas las profesiones
que existen actualmente, tanto
las que requieren estudios supe-
riores como las de niveles me-
dios y basicos.
(www.psicoactiva.com)

» 4. Test vocacional. Este test de
80 preguntas permite detectar las
preferencias intelectuales, habi-
lidades, aptitudes, el perfil voca-
cional y las carreras profesionales
mas adecuadas. Tienen version
web y aplicacién para dispositivos
moviles.
(www.testvocacional.app)

P 5. Qué estudiar. También dis-
ponible en aplicacion movil, pero
solo para Android, este test de
orientacion vocacional con diverti-
das infografias selecciona una ca-
rrera universitaria segun las apti-
tudes del usuario.

Este cuestionario esta pensado para
personas de todas las edades a partir
de 16 afos y de cualquier nivel for-
mativo.

Como explica Montserrat Olive-
ras, cofundadora y directora de con-
tenidos de Educaweb, “el test te po-
ne en situacién para poder empezar
aesclarecer quién eres y hacia donde
podria ir tu eleccién de estudios, pe-
ro también es importante contar con
otras herramientas como los orien-
tadores de los institutos o los propios
tutores. Ellos te van a poder dar pis-
tas interesantes sobre centros forma-
tivos, universidades, especializacio-
nes, idiomas, estancias en el extran-
jero...”.

Tras el primer paso de identificar
talentos y pasiones, llega el momen-
to de conocer la oferta educativa y la
situacién del mercado laboral. Co-
mo dice Oliveras, los profesionales
de la orientacién educativa y laboral

Pasa a la pdgina 6
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cuestionarios vocacionales

Viene de la pdgina 4

son unos grandes aliados para aque-
llos jévenes que se encuentren en el
momento de decidir qué quieren es-
tudiar.

La orientacién ha cambiado mu-
cho en los tltimos afios, como expli-
ca Maria de las Olas Rodriguez, pre-
sidenta de la Asociacion de Orien-
tacién Educativa de Castilla y Leén
(AOECYL). “Antiguamente se ani-
maba a elegir segtn las salidas pro-
fesionales, las mejores notas se iban
a las carreras y profesiones con mas
estatus social. También habia menos
oferta educativa y el mundo era mas
estable’, cuenta Rodriguez. “Nos di-
mos cuenta de que la orientacién no
podia ir por ahiy de que habia que
potenciar las capacidades ylos talen-
tos delos alumnos, ayudarlos a esco-
ger con vocacion’, anade.

Hoy, existen muchas mds opcio-
nes de estudios que antes, no solo
universitarias, también de formacion
profesional (FP). “La FP actual no tie-
ne que ver con la de hace 20 afios, se
le ha dado un gran impulso con una
gran variedad de formaciény de gran
calidad’, explica Palomino. De ello
son conscientes los propios alum-
nos y sus familias. “Hay muchos que
valoran la FP como primera opcién
porque se han dado cuenta de las po-
sibilidades que tiene, mejores en al-
gunos casos que las de las titulacio-
nes universitarias’, anade Rodriguez.

Busquedas especificas

Como explica Benito Echevarria, ca-
tedrético emérito en Orientacién y
Formacion Profesional de la Universi-
dad de Barcelona, hoy en dia algunos
sectores estdn buscando especifica-
mente técnicos superiores. Segun el
dltimo informe Infoempleo de Adec-
co, los titulados en FP fueron reque-
ridos en mds de un 40% de las ofertas
de empleo el afio pasado, un porcen-
taje muy superior al de la demanda
de titulados universitarios.

“La formacién profesional es un
buen aterrizaje para aquel que no
tiene claro qué estudiar en un mo-
mento determinado. Puede que uno
tenga cierta inclinacién por estudiar
Farmacia, pero no esta seguro. Si ha-
ce un ciclo superior de técnico de la-
boratorio en dos anos tiene el titulo
y, si quiere, puede continuar con los
estudios universitarios después’, po-
ne de ejemplo el catedrético.

Al finalizar el bachillerato, el sis-
tema vigente de educacién tercia-
ria separa a los alumnos en carreras
universitarias y grados de FP superior,
dos modalidades que solo confluyen
con la convalidacién de asignaturas
si se quiere pasar de un tipo de en-
seflanza a otra. Esta separacion po-
dria desaparecer con el anteproyecto
deleyen el que trabaja el Gobiernoy
con el quelos alumnos de FP superio-
res podrian cursar materias optativas
en facultades universitarias, y alum-
nos universitarios podrian despla-

Un aiio para el autoconocimiento

Un aio sabatico es un tiempo
dedicado al autoconocimien-
to y la satisfaccion de intere-
ses personales tras un periodo
de esfuerzo. Un paréntesis con
el que reponer energias, viajar,
vivir nuevas experiencias, am-
pliar conocimientos y reflexio-
nar sobre el futuro. “En otros
paises europeos esta mas po-
pularizado, pero en Espaina no
tanto, no todo el mundo se lo
puede permitir’, apunta Mont-
serrat Oliveras, cofundadora y

zarse a institutos de formacién don-
de se ofrece una mejor preparaciéon
préctica.

Hay veces que, pese a todo el tra-
bajo realizado previamente para es-
coger una formacion, la persona no
tiene claro todavia dénde se ve traba-
jando. Yolanda Palomino recomien-
da llevar ese proceso de bisqueda a
otro nivel, preguntando a profesio-
nales o incluso acompandandolos en
su jornada laboral. “Podemos recu-
rrir a algun familiar o conocido que
trabaje en aquello que nos interesa,
que nos cuente cémo es esa profesion
por dentro, o que nos lamuestre’, dice
Palomino. “Si no conocemos a nadie
cercano, podemos intentar encontrar
a alguien por las redes sociales”

La familia también es un buen
apoyo en la toma de decisiones, pe-
ro hay que tener en cuenta que el
mundo laboral no es el mismo que
hace tiempo. “Suelen existir creencias
equivocadas sobre las salidas de cier-
tas profesiones, sobre todo por par-
te de las familias’, explica Palomino.
“En el pasado, el que estudiaba Mate-

directora de contenidos de Edu-
caweb. “Irse al extranjero a tra-
bajar y perfeccionar idiomas,
trabajar en el campo o de au
pair a cambio de manutencion,
hacer un voluntariado, o viajar
y aprender a subsistir por uno
mismo... si se da el caso y se
hace bien, el afo sabatico pue-
de ser una experiencia extraor-
dinaria para los jovenes que to-
davia no tienen claro qué deci-
sion tomar en su nueva etapa
de vida”, anade Oliveras.

madticas casi siempre se dedicaba ala
ensefianza. Actualmente, esta carrera
tiene muchas otras salidas, sobre to-
do en sectores relacionados con el big
dataylainteligencia artificial’} anade.

Otro condicionante familiar que
puede afectar en la eleccion de estu-
dios es que los padres quieran que
sus hijos sigan sus mismos pasos.
Los expertos recomiendan que solo
sea asf si los propios jovenes tienen
esas aptitudes y les motiva continuar
con el negocio o la profesion familiar.

Apoyo familiar

Para evitar que casos asi se den fre-
cuentemente, los centros educativos
ylos orientadores trabajan conjunta-
mente con las familias. “A veces nos
toca sentarnos con padres y alum-
nos porque quizas estos ultimos no
saben cémo explicarles que se quie-
ren dedicar a algo en concreto’, cuen-
ta Montserrat Oliveras. “También es
importante que las familias los ayu-
den a tomar su propia decisién, no
siempre se es suficientemente madu-
ro alos 18 anos. Ademas, los estudios

pueden ser una gran inversion eco-
némica y la propia familia tiene que
valorar si se lo puede permitir’, afade.

Después de haber realizado un
andlisis personal y con las diferentes
opciones formativas sobre la mesa,
los expertos animan a reflexionar so-
bre cémo seria ese hipotético futuro.
“;Me veo trabajando en esto cada dia
o formandome parallegar a ello? ;Me
haria ilusién? ;Quiero saber mas?’,
son las preguntas que Yolanda Palo-
mino recomienda hacerse.

También puede que la vocacién
descubierta no parezca tener unas sa-
lidas laborales muy présperas; en ese
caso, Palomino cree que hay que va-
lorar otros aspectos como la situacién
econdmica, “pero también se puede
intentar si eso es lo que de verdad
nos apasiona”. “Tenemos que sacarle
el maximo partido a nuestra forma-
cién y generar nosotros mismos nue-
vas oportunidades laborales’; dice.

En esta linea, Montero considera
que la persona tiene que creer en sus
habilidades y en lo que puede apor-
tar. “Debemos ser emprendedores,
pero no solo desde lo tipico de mon-
tar nuestro propio negocio y ser au-
ténomos, sino en presentarnos ante
una empresay explicar qué servicios
podemos ofrecerles y por qué cree-
mos que les serian utiles. Las empre-
sas estdn cada vez mds preparadas
para contratar talento y crear nuevos
puestos de trabajo’, explica la psico-
loga.

La vida laboral de una persona
ronda de media los 40 aifios, por eso
es mejor dedicarse a algo vinculado
a la vocacién, aunque no siempre se
podra encontrar el trabajo sofiado a
la primera. “Yo siempre les digo que
habré épocas en las que tendran que
trabajar en otras cosas, pero que no
renuncien nunca a esa vocacion silo
tienen claro’, concluye Palomino.

PIXELFIT / GETTY IMAGES

Unos test se
orientan al
perfil de la
persona re-
lacionado
con el ambi-
to laboral, y
otros inda-
gan en las
preferencias
educativas

La forma-
cion profe-
sional es un
buen ate-
rrizaje para
aquel que
no tiene cla-
ro qué estu-
diar en un
momento
concreto
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El vértigo
de saltar de
la carrera
en marcha

Un buen ntimero de
universitarios cambia
de estudios o abandona
tras el primer ano.

Mas informaciony
asesoramiento son
vitales para acertar

Ana Camarero

I mes de junio es una
época intensa y estre-
sante para los miles de
estudiantes que, ha-
biendo finalizado sus
estudios de bachille-
rato, se presentan a la
Evaluacién para el Acceso ala Univer-
sidad (EvAU) con el objetivo de cursar
alguno delos grados dela amplia gama
que se imparten en las 83 universida-
des existentes en Espafia, 50 publicas y
33 privadas el préximo curso. Desde el
pasado 17 de junio, se abrid para aque-
llos que superaron la prueba un perio-
do de reflexién y toma de decisién de
los estudios escogidos para los proxi-
mos afios en el entorno universitario.
Muchos elegiran su futuro profesional
porque lo tienen claro o por la salida
laboral que pueda tener el estudio es-
cogido; algunos buscaran una segun-
da opcidn tras su primera preferencia
al no alcanzar la nota de corte, y otros,
indecisos, elegirdn a cara o cruz su des-
tino ante la idea de que el azar acierte
enla eleccion.

Sea cual sea el factor que dirige a
los estudiantes a cursar una determi-
nada carrera, la realidad es que exis-
te un porcentaje significativo que de-
cide cambiar de estudios durante su
primer afio universitario, cuando no
abandonarlos. El documento Datos
y cifras del Sistema Universitario Es-
pariol, publicacién 2019-2020, mues-
tra que el dato total de cambio de es-

tudio en la universidad espafola du-
rante el curso 2015-2016 fue del 8,6%,
siendo en las universidades ptblicas
del 9,2% y en las universidades priva-
das del 5,7%. En cuanto al abandono
del estudio durante el primer afio, en
el mismo curso 2015-2016, el total de
estudiantes universitarios que dejaron
sus estudios durante el primer afio fue
del 21,7%; en las universidades ptbli-
cas, del 22,5%, y en las entidades pri-
vadas, del 17,6%.

Motivos para desistir
Son diversos los motivos que llevan a
los universitarios a afrontar un cambio
de carrera o suabandono. Anal. Garcia
Pérez, coordinadora del Grupo de Tra-
bajo Orientacidén al Estudiante de Crue
(Asuntos Estudiantiles) y vicerrectora
de estudiantesy empleo dela Universi-
dad de Ledn, considera que son doslas
principales causas para cambiar tras el
primer curso: “La primera correspon-
de a aquellos que no obtuvieron nota
para acceder a los estudios que que-
rian en primera opcién y optaron por
otro grado y en el curso siguiente con-
siguieron entrar en el grado deseado.
Y el segundo motivo atafie a aquellos
alumnos que perciben que el grado
elegido no respondia a las expectati-
vas que tenfan, y que en algunos casos
se explica por la dificultad con la que
se encuentran en el primer curso. En
muchos grados de ingenieria la nota
de admisién es baja y eso crea falsas
expectativas en relacion con la dificul-
tad del grado”

Por su parte, Jestis Manso, profesor
de la Facultad de Formacién de Profe-

sorado y Educacién de la Universidad
Auténoma de Madrid (UAM), desta-
ca que otra de las circunstancias pa-
ra cambiar de grado “se encuentra en
el hecho de que se falla en la informa-
ci6én y orientacién que se ofrece en la
etapa preuniversitaria: en este punto
no solo hablo de los sistemas y meca-
nismos de informacién y publicidad
de las universidades, sino también de
las orientaciones escolares y familia-
res hacia unas u otras carreras, sin con-
trastar el dificil equilibrio entre conoci-
mientos, capacidades, intereses, com-
petencias, motivaciones, situaciones
vitales, etcétera’” Ademads de este fac-
tor, este experto en educacién apun-
ta a “que las universidades tienen que
mejorar los sistemas de integracion de
los estudiantes en el primer afio en sus
institucionales. El mundo académico
tiene una liturgia y exigencias que le
son propias y cuyo acceso puede ser
bueno acompanarlo”

Un acompafiamiento durante la
etapa del bachillerato también ayu-
daria areducir los cambios en los gra-
dos escogidos porque, en opinién del
vicerrector de calidad de la Universi-
dad Rey Juan Carlos de Madrid, Is-
mael Sanz, “aunque el sistema educa-
tivo ha avanzado mucho en este sen-
tido, es necesario un mayor esfuerzo
para que los institutos desarrollen ac-
ciones a las que asistan personas que
hayan desarrollado un grado en con-
creto que expliquen a sus estudiantes
en qué consiste, en qué tipo de tra-
bajos puedes encontrar empleo; en
definitiva, que cuenten su experien-
cia. Es importante estrechar atin mas

Estudiantes se
examinan para
elaccesoala
universidad

en el Centro de
Convenciones
de Palma de
Mallorca.

El acom-
panamien-
to desde el
bachillerato
es la pie-
dra angular
para empe-
zar a reducir
el numero
de frustra-
ciones

La informa-
cion online
no es sufi-
ciente para
muchos
universita-
rios, que re-
quieren una
atencion
mas perso-
nalizada

la relacion entre los estudiantes de 2°

de bachillerato y los de FP Grado Su-
perior con la Universidad” Un siste-
ma de orientacién que, no obstante,
funciona en la mayoria de los casos.
El profesor de la Facultad de Forma-
cion de Profesorado y Educacion de
la UAM asegura que “existen muchos
canales para poder conocer e infor-
marse mejor de qué esy qué no es la
universidad y las distintas carreras
universitarias. En muchos casos es-
to es suficiente, pero en algunos otros
no: se requiere una orientacién mas
personalizada y realista de las situa-
ciones de cada uno de nuestros estu-
diantes. Es importante analizar con
mucho realismo las posibilidades de
un estudiante alahoradeaccederala
universidad y elegir unos determina-
dos estudios. Y esto con el objetivo de
que sus expectativas sean ajustadas a
lo que se va a encontrar y las capaci-
dades para afrontarlo”.

La orientacién y el asesoramiento
también es fundamental en la propia
universidad cuando el alumno ha de-
cidido cambiar o abandonar una ca-
rrera. Jestis Manso sostiene que “en la
UAM existe un fondo social para que
las razones de ese abandono nunca
sean por motivos econémicos. Este es
un caso muy concreto que me parece
muy oportuno destacar. Pero después
existen otros relacionados con no ver
satisfechas las expectativas que tenfa
el alumno o verse superado por las di-
ficultades para avanzar en los estudios

Pasa a la pdgina 10
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En 42 Network, el

aprendizaje se basa en

proyectos que abarcan

las diferentes ramas de la
! programacion.

FORMACION DIGITAL
PARA ACCEDER (ANTES)
AL MERCADO LABORAL

Tener 18 arios es la unica condicion para ser admitido en 42, el innovador campus de
programacion gratuito de Fundacion Telefonica. No se exigen conocimientos previos ni
titulacion. Solo perseverancia, ilusion, ganas de aprender y de trabajar en equipo

TEXTO: E.J. RECIO

M La digitalizacién ha cambiado el para-
digma del mercado laboral. Las empresas
han reinterpretado sus planes de nego-
cio otorgando m4as protagonismo a la tec-
nologia en los procesos productivos. Esta
transformacidn, acelerada por la pande-
mia, ha provocado un aumento en la de-
manda de profesionales digitales.

Segtin un informe de la red social
LinkedIn, hasta 2025 se creardn en Espa-
fna més de dos millones de empleos rela-
cionados con la tecnologia. Los expertos
mas buscados serdn los desarrolladores
de software —una de cada dos ofertas de
trabajo tendran que ver con este cam-
po—, los perfiles cloud, los analistas de
datos y los especialistas en Inteligencia
Artificial y Machine Learning.

A pesar de estas magnificas expectati-
vas, el actual sistema educativo no es ca-
paz de cubrir la demanda de profesiona-
les digitales. Para no perder la oportuni-
dad lamejor opcidn es apostar por otras
metodologias de ensefianza. 42, de Fun-
dacién Telefénica, ofrece una propuesta
educativa personalizada, agil y actuali-
zada para que las personas puedan ad-
quirir las habilidades que reclaman las
empresas en el nuevo entorno laboral. Y
todo sin importar sus antecedentes, lu-
gar de residencia o recursos.

QUE ES 42

42 esun campus de programacion sin cla-
ses ni libros, gratuito y presencial, abierto
las 24 horas de los 365 dias del afio. Paris
fue la primera ciudad en poner en mar-

cha este modelo educativo hace ya ocho
anos. El éxito obtenido precipit6 la crea-
cién de una red global de 42 campus al-
rededor de todo el mundo, la 42 Network.
Actualmente son 36 entre los abiertos y
los anunciados en un futuro préximo.
Fundacién Telef6nica impulsé el mo-
delo 42 en Espana. Cuenta con dos cam-
pus operativos, uno en Madrid y otro en
Urduliz (Vizcaya), a los que en breve se
sumardn tres mas en Barcelona, Malaga
y Alicante. 42 tiene el firme propdsito de
convertirse en un referente en innovaciéon
en los diferentes territorios del pafs, cap-
tando el talento tecnolégico y apostando
por la formacién digital para la sociedad.
“Creemos que todo el mundo merece una
oportunidad para conseguir sus objeti-
vos’, afirma Luis Miguel Olivas Torrijos,
director de Empleabilidad e Innovacién
Educativa de Fundacidn Telefénica.

ACTITUD FRENTE A APTITUD

Para formar parte de 42 no es preciso
contar con ninguna titulacién o forma-
cién previa, ni tan siquiera poseer co-
nocimientos en programacioén. “Solo es
necesario tener 18 afios y ser capaz de
adaptarse y superar las dificultades, ser
una persona proactiva, curiosa, creativa,
exhaustiva, con disposicién para colabo-
rar y trabajar en equipo’, asegura Olivas.

Acceder al campus como estudiante
—mas de 31.000 personas han postulado
para formar parte de 42 en los dos afnos
que lleva en Espafia— requiere superar
dos fases: un test de habilidades en linea
yun periodo de seleccién presencial en el
campus, llamado la piscina. Durante 26

En busca del
talento femenino

42 es muy sensible a la brecha
digital de género."Como

sociedad tenemos un gran reto

de despertar las vocaciones STEM
(Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y
Matemdticas) en las mujeres de
edades mdas tempranas”, asegura
Luis Miguel Olivas Torrijos, director
de Empleabilidad e Innovacidn
Educativa de Fundacion Telefénica.
La reserva de un 30% de las

plazas disponibles en las piscinas

y la organizacién de actividades
para dar voz a los referentes
femeninos del sector son dos firmes
compromisos adquiridos por esta
metodologia educativa.

"Nos encontramos con tan solo un
15% de mujeres en este campus
de programacién y realmente

las empresas de fecnologia
necesitamos el falento femenino en

nuestras plantillas”, concluye Olivas.

42 es md@s que un campus
de programacion. Su
filosofia va mas alla

de la formacioén en
habilidades técnicas

dias consecutivos el aspirante debe tra-
bajar sumergiéndose en el mundo del c6-
digo, ensefiando a los que no saben y de-
jandose ensenar. El objetivo no es otro que
tirarse ala piscina, atreverse a intentar pro-
gramar aunque se desconozca como debe
hacerse. Concluir exitosamente la selec-
cién depende de la actitud y las ganas de
aprender del candidato. “Las personas que
han entrado en 42, todos de distinta indo-
le, han arriesgado apostando porlo queles
apasiona. Tenemos estudiantes con eda-
des entre los 18 y los 61 afios. La media es
de 29’ explica el experto.

APRENDER A APRENDER

Utilizando una metodologia que se apo-
ya en la gamificaciény en el pear-to-pear
learning, que fomenta el trabajo colabo-
rativo entre pares, los estudiantes adquie-
ren, al ritmo que ellos marcan, distintas
habilidades. El aprendizaje estd basado
en proyectos que abarcan las diferentes
ramas de la programacién bajo un mo-
delo competencial.

Tras superar una parte obligatoria co-
mun, cada alumno escoge la rama de es-
pecializacién mds acorde a sus intereses.
El plan de estudios es muy amplio e in-
cluye programacién orientada a objetos,
mdvil y funcional, ciberseguridad, Inteli-
gencia Artificial, ingenieria inversa, c6digo
malicioso, Big Datay programacion de ker-
nels, redesy en 3D, entre otras especialida-
des. “Los estudiantes son los duerios de su
toma de decisiones” De media, el proceso
de aprendizaje dura unos tres afos.

Pero 42 es més que un campus de pro-
gramacion. “Se trata de una filosofia que
vamas alld de formar en habilidades téc-
nicas’, explica Luis Miguel Olivas. “Tam-
bién busca preparar al estudiante en las
aptitudes y competencias transversales
mads valoradas por las empresas como el
esfuerzo, la tolerancia a la frustracion, la
capacidad de superacién, la resolucién
de problemas, la flexibilidad cognitiva o
el trabajo en equipo”.

FIRME APUESTA POR EL EMPLEO

El proyecto de 42 forma parte de la estra-
tegia social de Fundacién Telefénica, que
pretende contribuir alamejora delas com-
petencias de empleabilidad de las perso-
nas dentro de la sociedad digital. Para sa-
ber cudles son los perfiles profesionales
mas demandados, la Fundacién monito-
rizala demanda de las empresas en tiem-
po real, plasmando los resultados en una
herramienta digital, el Mapa de Empleo.

Ademaés, gracias a la red de conoci-
miento creada por los distintos campus
de 42 en todo el mundo, cualquier cam-
bio que se produzca en el entorno es rapi-
damente detectado. “Es una metodologia
muy viva y muy agil, lo que nos permite
estar en la vanguardia continua de la de-
manda del sector tecnolégico”

Con 42 yherramientas como el Mapa
de Empleo ajustar la formacién alo que
demandan las empresas es mas senci-
llo. “Son més de 300 las compaiiias las
que se han acercado a 42 con gran in-
terés a ofrecer practicas y/o contratar a
estos perfiles. Hay dos momentos en la
metodologia en lo que los estudiantes
tienen que vivir una experiencia labo-
ral en la empresas, y la gran mayoria se
queda trabajando, compaginédndolo con
la continuidad de su aprendizaje en 42,
cuenta Olivas.
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a un ritmo razonable. En estos casos,
es fundamental el estudio individual.
Por ejemplo, en la Facultad de Forma-
cién de Profesorado y Educacién de
la UAM contamos con el Plan de Ac-
cién Tutorial. Conformamos un gru-
po de profesores que pueden ejercer
como tutores de aquellos estudiantes
querequieran, entre otras casuisticas,
apoyo para tomar decisiones respec-
to a cambiar o finalizar los estudios
escogidos”

Sanz, de la URJC, considera intere-
sante el papel de los alumni (antiguos
alumnos) para que ayuden a los egre-
sados que se incorporan a la carrera
a resolver cualquier duda, también la
de cambiar de carrera. “Es un recurso
que se utiliza mucho en otros paises,
donde hay una relacién muy estrecha
entre la red de antiguos alumnos y la
universidad. Es un feedback muy im-
portante parala propia universidad sa-
ber cédmo les ha ido, y también como
apoyo a los actuales alumnos, aparte
del papel de los estudiantes que estan
en cursos superioresy a través también
delos centros de orientacién”. En rela-
cién con el porcentaje de abandonos,
Ismael Sanz considera que ofrecer gra-
dos de tres afios en lugar de los cuatro
disminuiria el porcentaje de abando-
nos. “Cuando un alumno sabe que el
grado es de tres afnos tiene més incen-
tivos para continuar, mientras que, si
el grado es de cuatro afios, lo ve lejano
y, por tanto, mayor es la probabilidad
de que abandone, sobre todo el primer
afo. Hay evidencia cientifica de que el
abandono enlos grados de tres afios es
menor que el que se produce enlos de
cuatro’, explica Sanz.

Orientadores profesionales

Muchos son los estudiantes universi-
tarios que ante la decisién de cambiar
de grado sienten una gran sensacién
de frustracién: con ellos mismos, por
no haber acertado en su eleccion, pe-
ro también con su entorno familiar, su
circulo de amigos, ante la creencia de
que les han fallado, que no han cum-
plido las expectativas. La decisién de
cambiar de grado, segtin Rosa Domin-
guez Martin, profesora de la Universi-
dad Internacional de Valencia (VIU) y
licenciada en Pedagogiay Doctora en
Educacidn, “es una decisién dura que
conlleva una frustracién importante,
algo que hay que saber gestionar. De
lo contrario, las expectativas futuras
se veran condicionadas por esta ex-
periencia”. Para poner solucion a ese
desengano, esta doctora en Educa-
cién opina que “el acompanamiento
de un coach facilitaria que la nueva
eleccion sea acorde a las predileccio-
nes, pero también a las habilidades,
destrezas y potencialidades de cada
estudiante” Y considera que esta figu-
ra, siendo un profesional de la educa-
cién, “ayuda a conocer yreconocer los
camposy areas en los que tendremos
mayor oportunidad de éxito y a ges-
tionar aquellas situaciones frustrantes
para convertirlas en aprendizaje, de
uno mismo y para ocasiones futuras.
Lallegada ala universidad supone un
reto de autonomia, autorregulaciény
madurez, pero esto no significa que el
reto debamos afrontarlo de forma so-
litaria. La capacidad de organizacién
y planificacién es algo que debe en-
trenarse: el papel de un coach es ser
entrenador, ayudar a la gestién ade-
cuada de los tiempos y una planifica-
cién realista de los estudios’, explica.

Grados abiertos e importados

Dos centros ofrecen

la posibilidad de un
curso donde el alumno
escoge las asignaturas
generalistas hasta los
dos primeros afnos

A. Camarero

n estudiante que

curse un grado

de Econdmicas

en EE UU, por au-

téntica vocaciéon

0 porque quiere

probar a ver si su
futuro laboral esta en esta materia,
elige en su primer aflo entre una am-
plia gama de asignaturas especificas
y generales, hasta conformar el na-
mero de créditos requeridos para ese
semestre. Entre los contenidos que
escogera tendrd materias propias
del grado en el que estd interesado
y otras que podrian denominarse de
“cultura general” Por ejemplo, ten-
dria Historia de la Economia, Intro-
duccién ala Economia, Estadisticay
Microeconomia o Macroeconomia
de primer afio, y junto a ellas, has-
ta cumplir el nimero de créditos to-
tales de ese semestre, podré escoger
Literatura, Historia, Redaccion... An-
tes de finalizar el primer semestre, el
egresado, con la ayuda del jefe de es-
tudios, elegird las asignaturas del se-
gundo semestre, donde reproducira
el modelo del primero. Asi, en el si-
guiente curso, el estudiante ird redu-
ciendo paulatinamente las materias
generales para ir incorporando, hasta
finalizar sus estudios universitarios,
materias especificas de su grado. En
el transcurso de los afos en los que
cursa estudios en la Universidad, el

estudiante también tiene una gran
flexibilidad para cambiar el rumbo
de sus estudios y, si se ha matricula-
do de inicio en una carrera de socia-
les y observa durante el primer se-
mestre que las asignaturas escogidas
de matematicas le gustan mas, puede
orientar su segundo semestre hacia
este tipo materias, para ir definiendo
su grado hacia disciplinas mas proxi-
mas a las ciencias.

En Espaiia, este modelo de apren-
dizaje en el &mbito universitario lo re-
coge el grado abierto, un tipo de for-
macion universitaria que permite al
alumnado escoger asignaturas de di-
ferentes grados durante el primer y
segundo afio de carrera— cada curso
suele constar de 60 créditos— parair,
poco a poco, eligiendo su especiali-
dad. Este programa permite a los es-
tudiantes tener un conocimiento ba-
sico de distintas disciplinas, para que
puedan después seguir el itinerario
de grado que mads les convenza. Las
dos universidades espafiolas que hoy
poseen esta oferta son la Universidad
Pompeu Fabra (UPF), de Barcelona, y
la Universidad Carlos III, de Madrid.

Modelo anglosajon o nérdico

Pilar Medina-Bravo, coordinadora de
grado abierto de la UPE apunta que,
“inspirados en modelos de universi-
dades anglosajonas y nérdicas, nues-
tro centro ofrece un modelo de grado
abierto —este préximo curso serd la
séptima convocatoria de este progra-
ma— que permite al estudiante tomar
las decisiones. Le ofrecemos explorar
con curiosidad, que indague, que su
actitud sea de curiosidad enfocada a
la exploracion por diferentes grados,
dos como minimo, pero hemos teni-
dos estudiantes que han explorado
a lo largo del curso académico has-
ta cinco grados” La coordinadora de
grado abierto de la UPF explica que
“no hay itinerarios. Se ofrecen 35 pla-

zas porque esta diseniado para que el
programa sea personalizado. Cada es-
tudiante, a partir de su carta de moti-
vacién y guiado por secretaria y por
mi, como tutora/coordinadora aca-
démica, construye su propio recorri-
do” El itinerario siempre es diferente
en funcién de las motivaciones e in-
tereses de exploracién del egresado.
“Consideramos que este programa
encaja con el actual modelo laboral,
donde no se pide a alguien especia-
lizado, sino que mantenga la curio-
sidad por la interdisciplinariedad”.
Cada trimestre hay una tutoria aca-
démica para saber c6mo esta yendo
la exploracion, y el estudiante pue-
de introducir cambios de asignaturas
en el trimestre siguiente haciendo una
modificacién de matricula. También
existe la figura del mentor o mentora.
“Este afio hemos tenido nueve men-
toras que fueron estudiantes de grado
abierto el curso pasado. Se les forma
en qué eslamentoria, seles reconoce
como una actividad y forma parte del
modelo educativo de Pompeu Fabra
basado en que educar va més alla de
las aulas universitarias”

La Universidad Carlos III de Ma-
drid imparte el grado abierto UC3M
en Ciencias Socialesy Humanidades
(bilingtie, espaiiol) y el grado abier-
to UC3M en Ingenierfa (bilingiie,
espaiiol). Una vez que el estudiante
ha sido admitido en el grado abier-
to, un tutor académico le asesorara
en la eleccion de los distintos grados
que mas se ajusten a su perfil. Duran-
te dos anos podrad realizar hasta 120
créditos de cualquier asignatura de
la rama. Tras el primer afio y medio,
si el universitario ha conseguido 78
créditos, o 90 créditos en dos anos,
pasaria al grado que haya elegido.
En el grado abierto en Ingenieria el
alumno contard con tres afnos. Si no
se consiguen esos requisitos, no po-
dré continuar en el mismo.

Imagen del
interior de la
Universidad
Pompeu Fabra
de Barcelona.

En el caso
de la Pom-
peu Fabra,
el progra-
ma lleva ya
siete con-
vocatorias
con una
oferta de 35
plazas por
cada una

La Carlos Il
propone

un temario
orientado a
las Ciencias
Sociales y
Humanida-
desyotroa
la Ingenie-
ria, ambos
bilingues
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becas

Becas contra la adversidad

Todos los aios se
presentan planes de
ayudas para que la
capacidad econémica
no lastre la formacion

de estudiantes
vulnerables

Natalia Otero

on la EvAU (Eva-
luacién parael Ac-
ceso a la Universi-
dad) superada, to-
ca echar cuentas.
La primera ma-
tricula de grado,
segun los precios del curso que ter-
mina, cuesta entre 516 y 1.662 euros,
alo que se suman otros gastos como
los de movilidad y alojamiento si hay
que cambiar de residencia, sin olvidar
que hay alumnos cuya aportacién a
la economia familiar es imprescindi-

ble. Se han dado pasos para revertir
los efectos de las reformas impulsa-
das por el popular José Ignacio Wert,
que dispararon el precio delas tasasy
endurecieron el acceso a ayudas, pe-
ro ir a la universidad sigue suponien-
do un esfuerzo para estudiantes con
pocos recursos. Para contribuir a que
la formacidn no se vea lastrada por la
situacién econémica, cada ano se ac-
tivan diferentes programas de becas.

Las del Ministerio de Educaciény
Formacidn Profesional llegaron este
curso a casi 363.000 alumnos univer-
sitarios y se espera que aumenten en-
treun 5% y un 10%. Fuentes del orga-
nismo apuntan a que lo mas probable
es que la convocatoria, que permane-
cer4 activa hasta el 14 de octubre, se
abra entre finales de junio y principios
dejulio. Cada afio se publica en el Bo-
letin Oficial del Estado (BOE) y el mi-
nisterio tiene habilitada una web que
recoge toda la informacién de mane-
ra mas simple e incluye un apartado
de dudas y videos explicativos, en-
tre otros recursos. En ella también se
puede encontrar un enlace a la sede

electrénica, en la que se lleva a cabo
el proceso.

Pueden optar a ellas espafioles o re-
sidentes permanentes que no posean
ya un titulo igual o superior, tengan
una nota minima de cinco en la prue-
ba o en la ensefianza desde la que ac-
ceden y se matriculen de 60 créditos.
También es posible, con ciertas limi-
taciones, para los que cursen al me-
nos 30. En cuanto a los requisitos eco-
némicos, se tiene en cuenta la renta'y
elementos relacionados con el patri-
monio. Paralos ingresos se establecen
tres umbrales. Los alumnos que se en-
cuentren en el més bajo, aparte de la
gratuidad de la matricula, podrén per-
cibir hasta 3.425 euros més la cantidad
variable, que resulta de repartir lo que
sobra una vez concedidas las fijas en
funcién de los ingresos yla nota media.

Cuando ya se tienen claros plazos
y requisitos, pueden surgir otras du-
das: ; Tengo que volver a solicitarla el
afo siguiente? ;Y si voy mal en la ca-
rrera? ;Cudntos anos puedo ser beca-
rio? ;Son compatibles con otras ayu-
das? Comenzando por esta tltima,

Entre fina-
les de junio
y octubre se
abre la con-
vocatoria
para optar
aunade las
becas del
Ministerio
de Educa-
cion

becas
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estas becas son conciliables con las
de Colaboracién, Erasmus y Tempus.
Otros casos deben ser examinados por
el ministerio.

La renovacién no es automdtica y
para los siguientes afios serd necesa-
rio haber aprobado un porcentaje mi-
nimo de los créditos. Por otro lado, si
no se supera, dependiendo delarama,
el 40% o 50% del curso, habré que de-
volverla. Ademas, la dotacién no cubre
los créditos de asignaturas a repetir. El
tiempo maximo para ser becario, sal-
vo ciertas excepciones, es de dos afios
mas alos estipulados en el plan de es-
tudios para ingenieros y arquitectos y
de un afio para el resto.

Ofertas estatales y regionales
Estas becas abarcan todo el Estado ex-
cepto el Pais Vasco, que cuenta con
su propia convocatoriay enla que va-
rian algunas cuantias, como las liga-
das al cambio de residencia, que pue-
den alcanzar los 3.600 euros frente a
los 1.600 de las generales. Se podrén
solicitar todo el mes de julio, aunque
los alumnos que atin no se hayan ma-
triculado por entonces disponen de
cinco dias héabiles para pedirla tras
haberlo hecho. Las comunidades au-
ténomas normalmente tienen pro-
gramas que se suman a la oferta del
ministerio, si bien suelen ser incom-
patibles si tienen la misma finalidad.
También es aconsejable consultar si
la universidad en la que se estudiara
ofrece otros recursos.

Aparte de las publicas, hay enti-
dades privadas que también cuen-
tan con este tipo de ayudas. La Fun-
dacién La Caixa convocd este afio la
primera edicién, cerrada a principios
de junio, de unas nuevas becas des-
tinadas a estudiantes excelentes con
pocos recursos que se extienden to-
do el grado. Los 50 seleccionados reci-
ben 600 euros mensuales, durante un
méximo de 10 meses al ano, 600 euros
iniciales y tendrdn cada matricula cu-
bierta si no perciben una asignacién
publica para ello. El programa incluye
partidas extra para una estancia inter-
nacional y para estudiar idiomas, asi
como acompanamiento y formacién
en otras habilidades. Para solicitarla
hay que haber sido beneficiario de la
cuantia publica fija por renta, presen-
tar el expediente y aportar referencias.

Entre sus diversos programas para
estudios universitarios, el Banco San-
tander ofrece la beca Progreso, que
otorga 1.000 euros a 750 estudiantes
vulnerables que hayan sido receptores
de una ayuda del ministerio o dela co-
munidad el afio anterior y hayan tenido
buenas notas. Las Equality van dirigidas
amujeres que vayan a cursar el segun-
do aio, con buen expediente académi-
coybecadas por el ministerio el afio an-
terior. Tienen un valor de 5.000 euros y
se pueden solicitar hasta septiembre.
Laentidad concede otras ayudas en co-
laboracién con diferentes universida-
des espanolasy apoyo econémico para
la digitalizacién y la movilidad.

Apoyo para masteres

Algunas titulaciones requieren
de un master habilitante para
poder ejercer y otras personas
deciden completar asi su for-
macion, aunque no sea obli-
gatorio. El ministerio sigue los
mismos criterios de renta para
subsidiar este tipo de estudios
y requiere la matriculacion de
60 créditos —también se pue-
de optar con 30— y tener una
media de cinco para los habili-
tantes y de siete para el resto,
contando con coeficientes co-
rrectores para algunas carreras.
Para el segundo ano es nece-
sario haber aprobado el 100%
de los créditos, con un siete de
media para los no habilitantes.

Si se quiere cursar fuera de
Espaia, hay diferentes opcio-
nes, como las Erasmus, dispo-
nibles también para master.
Las Fullbright, una de las mas
conocidas, cubren matricula y
viaje y otorgan un salario men-
sual para estudiar en EE UU.
Otras organizaciones, al igual
que las mencionadas anterior-
mente Santander y La Caixa,
como la Fundacion Ramén
Areces o la Fundacion Barrié,
también cuentan con este tipo
de ayudas.
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Jovenes,

emprendedores
y autodidactas

Cada vez hay mds estudiantes
que acaban el bachillerato
con un proyecto propio y les
cuesta encontrar estudios que
se ajusten a su plan de vida

Belén Kayser

ejos quedan los tiem-
pos en los que los es-
tudiantes, en el insti-
tuto, tomaban apun-
tes y aprendian solo
lo que estaba en los li-
bros. Desde hace casi
una década, internet —y la posibili-
dad de compartir conocimiento con
la otra punta del mundo— ha revo-
lucionado la forma que tienen para
aprender y las redes se han converti-
do en un estimulo para ellos, su ambi-
cién y sus conocimientos. Las nuevas
generaciones, acostumbradas alain-
mediatez y a ser emisores a través de
canales que dominan, saben, mejor
que nunca, que el ingenio y el cono-
cimiento pueden ayudarlos a desarro-
llar su pasién y su vocacién empren-
dedora. Yllegado el momento de de-
cidir qué estudiar, se preguntan si el
sistema educativo es capaz de acom-
panarlosy aportarles mas delo que ya
traen de serie.

“Me gustaria estudiar algo mas
practico, real, corto... El mundo la-
boral tiene muchas cosas que me
gustan y me gustarfa tocar campos
que no tratan una carrera, que es
mas general, y hacerlo en menos
tiempo, no me apetece pasarme cua-
tro afios dando rodeos a temas que
no tienen utilidad para mi vida’; ex-
plica Ana Pastor (@soyanaplatano),
una estudiante de primero de Comu-
nicacién Audiovisual. Es una chica

madura, buena estudiante e inquie-
ta que ya en bachillerato se dedica-
ba a la moda. Lo hizo de forma au-
todidacta, como tantos, y buscé una
carrera que pudiera ayudarla en su
emprendimiento. Cuenta que hubie-
ra echado en falta un abanico mas
amplio de opciones. Ahora trabaja
para una agencia de modelos que la
representay estd a punto de dejar la
carrera en busca de otro plan de for-
macion. “Me encanta estudiar, me
apasiona aprender, pero para asis-
tir a clases que no son interesantes,
prefiero buscar otra cosa”.

Mejoras posibles

Lamenta la falta de informacién de
que se dispone en la etapa escolar y
“que en el colegio el discurso se diri-
ge casi siempre a la Universidad, no
a la formacién profesional o cursos y
titulos especificos... Otros caminos’, y
denuncia que el mundo laboral “esta-
blezca como barrera tener una carrera
universitaria, sea cual sea, aunque no
tenga que ver con el trabajo que vas a
realizar’, apunta Pastor, que matiza:
“Evidentemente hablo de profesio-
nes de la rama social, las cientificas
son otra cosa” Y se pregunta: “;Cudn-
ta gente estudia una carrera y luego se
dedica a algo completamente distinto
que descubre que le gustay se pone a
buscarse la vida por su cuenta?”.

Es el mismo dilema que plantea Al-
varo Lépez (con casi 57.000 seguido-
res en su cuenta de Instagram), que
estudia en U TAD segundo en el gra-
do en Diserio Digital. “Tengo compa-
fieros que estdn haciendo ahora lo

e

Los que ya
estan en

el camino
de tener su
propia em-
presa bus-
can titulos
propios o
escuelas es-
pecializadas

que les apasiona después de empe-
zar una o dos carreras antes” A élla su-
yale encanta: “No podia estudiar algo
que no fuera muy visual. He sido au-
todidacta porque en bachillerato no
te ensefian nada de esto y tienes que
buscarte la vida, investigary formarte
por tu cuenta. Y estos estudios [los de
la U TAD] son la mejor forma de que
tus hobbies y tus estudios se puedan
complementar, con profesores que te
ayudan constantemente y te apoyan
en tus talentos”

El empez6 a emprender a los 16
anos porque le apasionaba el mundo
de la fotografia. Su red de contactos le
ha ayudado a crecer y encauzar me-
jor el tipo de instantdneas que queria
hacer. Ahora sus profesores también
ayudan. “Aplico muchos de los cono-
cimientos en mis Tik Tok” Desde su es-
cuela, especialista en formar perfiles
digitales, destacan que sus alumnos
suelen ser “personas con un alto nivel
motivacional, emprendedores, apasio-
nados por el arte y el disefio’, destaca
Vanessa Ruiz, coordinadora académi-
ca del grado que estudia Lépez.

Nuevo canal

Para ellos, “las redes sociales son un
nuevo canal de divulgacién del ar-
te, ciencia y cultura y un arma muy
poderosa de conexion con el mun-
do, se pueden comercializar produc-
tos y servicios... Entendemos que de-
ben integrarse en la formacién uni-
versitaria’ cuenta, y anade que en la

Pasa a la pdgina 16

Redes sociales
mas rentables

Como explica la cofundadora de
SammyRoad, “para emprender
en redes sociales o ser influen-
cer, lo primero es saber que la
industria digital en general y
las redes sociales en particular
son dinamismo”. Aparecen nue-
vos canales, funcionalidades,
plataformas, modas y tenden-
cias “practicamente a diario”,

y para eso hay que estar pre-
parado. Nicolas destaca que la
base de todo es “saber comuni-
car y generar contenido a la vez
que moldeas la opinién de la
audiencia, cosa que no todo el
mundo es capaz de hacer” Para
el fundador de Peoople, “tan-
to el éxito de emprender como
convertirte en un divulgador
para grandes audiencias se re-
quiere de dosis ingentes de pa-
sion y técnica” “Detras de cada
proyecto personal cuyo éxito
analizamos’, explica Pena, “ob-
servamos que hay una combi-
nacion entre estos factores, por
lo que es vital tener formacion
para cumplir con tus objetivos,
sean vender un producto o ser-
vicio o transmitir fiabilidad y
contenido de valor a tu audien-
cia” Para ello, explica, hay que
conocer bien lo que tienes entre
manos y formarte.

MASKOT (GETTY IMAGES)
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escuela “les damos conocimientos y
herramientas para encajar en el tejido
empresarial, para que sean personas
auténomas, con iniciativa y espiritu
emprendedor” Lo que parece eviden-
te es que este tipo de personas como
Ana o Alvaro encajan en la definicién
de emprendedores: apostaron por su
proyectoy buscaron las férmulas para
hacerlo posible.

Pero el sistema educativo tradicio-
nal, mas rigido, de momento no da
respuesta a estas inquietudes, tanto
para los &mbitos de influencia como
para el emprendimiento de jévenes
que ya estan en ese camino, se tienen
que encontrar en titulos propios o es-
cuelas muy especializadas. De hecho,
segun el experto en emprendimiento
Pablo Santaeufemia, “las institucio-
nes académicas insisten en que los
alumnos no emprenden y esto no es
cierto’, insiste el fundador de Bridge
for Millions, una aceleradora para
start-ups que funciona de forma maés
democrética que las tradicionales y
colabora con universidades.

Escaso apoyo a la autonomia
En su opinién, en Espaia solo unas
cuantas escuelas apoyan realmente a
los j6venes a emprender. Da algunos
nombres: “Mondragén Team Aca-
demy, el IE, ESADE o la Camilo José
Cela, y de publicas la Politécnica de
Madrid, tienen un buen enfoque de
emprendimiento, pero en Espafia no
esfrecuente” “Sabemos que los alum-
nos si emprenden porque se unen a
nuestros programas. El problema es
que parece que al sistema no le inte-
resa ensefiar a emprender porque lo
ven como un riesgo y las familias in-
tentan que los hijos descarten laidea.
Y aunque he visto en la tiltima década
un gran cambio de mentalidad, ain
queda. Y vamos tarde”.

La emprendedora Verénica Jimé-
nez Folcra dirige el Titulo Superior
en Emprendimiento e Innovacién en
ESIC y ella destaca que este tipo de
estudios sobre emprendimiento de-
ben ser muy précticos. “En Espafia no
hay una formacién learning by doing
(literalmente, aprender a través de la
practica], tan de compartir los éxitos.
Muchos ya han emprendido antes de
entrar, pero aqui terminardn dando-
se de alta en auténomos y desde pri-
mero ya presentan sus proyectos, he-
chos por equipos multidisciplinares,
ante grandes compaiifas’, destaca la
fundadora dela start-up WomanCard.

Algunos colegios e institutos inten-
tan ser agiles. Aunque, en opinién de
Santaeufemia, el sistema educativo no
estd preparado para inculcar el valor
del emprendimiento, “ymucho menos
con propésito” “Es mas importante
que conozcas fechas y hechos histéri-
cos de los Reyes Catdlicos que encon-
trar tu para qué en la vida. El sistema
no te hace esa pregunta y, ademas, la
filosofia cada vez tiene menos peso, y
eso se nota en la forma de funcionar,

Educacion para el empleo del futuro

“La tecnologia va a
acabar con muchas
pymes y el empleo
que ahora dan. De
ahi que se necesi-
te formar a jove-
nes que creen em-
pleos nuevos que
ahora no existen.
Nunca ha sido mas
importante... Mas
con esta tasa de
desempleo juvenil’,
apunta el fundador
de Bridge for Mi-
llions. “Hace poco
que se apoya des-
de la Universidad a

los emprendedores.
Hay buenos ejem-
plos, como Mon-
dragén Team Aca-
demy, que salen de
la carrera habiendo
emprendido desde
el primer afo, con
el mismo equipo
siempre y hacien-
do proyectos de ne-
gocio”, explica. Para
Santaeufemia, vi-
vimos un cambio
de modelo econé-
mico y seguimos
usando metodolo-
gias de emprendi-

miento antiguas,
“con un guru que
te cuenta como lo
hizo, con una en-
sefanza unidirec-
cional” Ahi ve él la
oportunidad. “Pero
los profesores no
aprendieron asi, y
es dificil que ense-
fnen lo que no cono-
cen; deberia hacer
que sus alumnos
salgan haciéndose
preguntas, pensan-
do como poner en
marcha lo que quie-
ren hacer”.

en las prioridades...” Ana Pastor es-
tudi6 en el colegio Claret, en Madrid.
Desde alli, su coordinador, Andrés La-
gar, explica paralo que sirve la asigna-
tura de Economia: “Para que muchos
alumnos se den cuenta de que, lo que
ven como un juego, comienza a fun-
cionar. Algunos canalizan su hobby
y despuntan. Son alumnos resueltos,
cultos, instruidos. Nos ensefnan que
hay que apostar mds por la cultura au-
diovisual y la autoformacién”.
También tienen ejemplos de este
tipo en los colegios Zola de Madrid.
“Y no siempre en bachillerato, mu-
cho maés jévenes’, destaca el director
de innovacién, Juan Gonzéalez. “Un
alumno de primero de Primaria tiene
su propio canal de YouTube hacien-
do retos, partidas, otro de primero de
ESO desde tercero escribia su blogy
tiene canal de YouTube”. Segtin expli-
ca, desde el colegio se trabaja con ellos
la responsabilidad de los canales so-
cialesy el pensamiento emocional pa-
ra aprender a vivir en mundos virtua-

les; los orientadores trabajan con ellos
losretos “del uso lucrativo delas redes,
acercandoles a la realidad”. Entre sus
alumnos con més proyeccion estd “un
emprendedor de segundo de bachille-

rato, que ha montado tres empresas”

Buenos dividendos

También estd ganando “mas dinero
que sus padres’, como bromea Pablo
Muriel, responsable de orientaciéon
del Colegio Base, un joven que com-
pite desde su habitacién en e-sports.
“Hay muchos alumnos que hacen
dinero de verdad haciendo lo que les
gusta. Infravaloramos desde los co-
legios y desde las familias su esfuer-
zo, pensamos que pintan la monay
estan descubriendo, aprendiendo...
Son una generacioén a la que no le da
miedo nada, que tampoco siguen los
caminos normales. Pero los padres
son los clientes, y ellos son los que les
marcan las vias. Nuestro mensaje, en
estos casos, solo puede ser animarlos
a hacer cosas que les gusten y hagan

felices para que no empiecen unos es-
tudios que después dejaran”

Y como el sistema educativo ha
demostrado no ser siempre capaz de
dar respuesta a las inquietudes de los
alumnos o ser tan agil y flexible como
lavida digital, hay compaiifas que han
tomado la iniciativa, montando sus
propios titulos y formaciones. Fue so-
nado el caso de Google cuando anun-
ci6, no hace tanto, que montaria su
propia escuela. Como recuerda Marta
Nicolés, cofundadora de SamyRoad,
especializada en marketing de in-
fluenciadores, “Apple, Google y Star-
bucks ya no piden titulo universitario
para ciertos puestos. Un directivo de
Google dijo hace poco que hay pro-
fesionales, seres humanos extraor-
dinarios, sin estudios universitarios
que son capaces de abrirse camino.
Nosotros tenemos esa misma filoso-
fia y buscamos habilidades, més que
personas concretas” Ellos, especialis-
tas en conectar y ayudar a empren-
dedores visuales, los definen como
gente “con sed de aprendizaje cons-
tantey espiritu flexible y cambiante...
Tienen algo diferente”. En su opinion,
“deben profesionalizar este potencial
y aprender a monetizar su contenido,
formandose en su pasién y ponerse a
trabajar cuanto antes”.

Sus colegas de Peoople, del mismo
sector, remarcan que “la formacién es
fundamental’, en palabras del conse-
jero delegado (CEO), David Pena, que
aleja la idea de que solo con una ima-
genyunabuena estrategia en redes se
puede emprender, triunfar y ganar di-
nero. “Hay que ser bueno entodo, enlo
principal y enlo accesorio. Es ingenuo
pensar que lanzar algo técnicamente
bueno te garantiza el éxito” Ellos re-
comiendan tener conocimientos “en
gestién de negocio y del sector sobre
el que comunican’”. Algo que, insisten,
“no suele estar basado en una forma-
cién que pueda obtenerse a través de
una formacion reglada tradicional”

ALEKSANDARNAKIC (GETTY IMAGES)

El sistema
esreacioa
ensenar a
emprender
porque lo ve
arriesgado y
a los padres
no suele
convencer-
les mucho la
iniciativa

El ingenio o
la audacia
no reempla-
zan la for-
macion. Hay
que apren-
der de todo,
no basta
con ser téc-
nicamente
bueno
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ciencias

El renacer de las
vocaciones cientificas

Estudiantes de
la Universidad
de Granada,

en uno de los
laboratorios de
la Facultad de
Ciencias.

Elimpacto dela

crisis sanitaria ha
disparado la demanda
para cursar estudios
relacionados con la
biologia, la farmacia

o la quimica

Ramiro Varea

no de los efectos
(otro més) de la
pandemia de la
covid-19 es que
ha multiplicado el
interés de los jo-
venes por los gra-
dosrelacionados con la investigacién.
De alguna manera, el coronavirus ha
concienciado a buena parte de la po-

blacién de la importancia de invertir
en cienciayha puesto de relieve lala-
bor de los cientificos en sulucha con-
tra reloj para conseguir vacunas con
las que salvar vidas.

Esta atraccion de los estudiantes
hacia las titulaciones cientificas se ha
traducido en un aumento generalizado
delasnotas de corte para acceder a ca-
rreras derivadas de disciplinas comola
biologia. Y algunos grados como el de
Bioquimica, Biotecnologia o Biomedi-
cina, que abarcan areas de trabajo co-
mo la sanitaria, la agroalimentaria o la
industrial, estdn entre los mas solicita-
dos. “Lo que més motiva alos chicos y
chicas que llegan ala Facultad es todo
ese misterio relacionado con el entor-
no celular, genético, microbiolégicoy
bioquimico, que tiene mucho que ver
con la realidad que nos ha ensenado
la covid-19’) afirma el presidente de la
Conferencia Espafola de Decanos de
Biologia, Pedro Casero.

FERMIN RODRIGUEZ (NURPHOTO / GETTY IMAGES)

La atraccion hacia las titu-
laciones cientificas se ha
traducido en un aumento
generalizado de las notas
de corte para el acceso

Las historias personales
detras de cada investiga-
dor han cambiado el mero
objetivo de la empleabili-
dad por el del altruismo

Precisamente la diversidad de en-
foques, incide Casero, es uno de los
puntos fuertes de esta titulacién, por
lo que es posible que en el futuro ain
se diversifique mas, en busca de ni-
chos mas especificos. En su opinion,
el nivel de formacién que las univer-
sidades espariolas de biologia ofre-
cen a sus egresados es comparable a
la del entorno universitario europeo,
anglosajony americano. “Cuando sa-
limos a trabajar o a investigar fuera de
Espaiia, nuestros colegas extranjeros
no notan la diferencia. El bi6logo esta
bien considerado cuando sale al exte-
rior’, anade.

Algo similar ocurre con Farmacia.
Desde que estall6 la pandemia, el pa-
pel activo de las industrias farmacéu-
ticas en busca de la vacuna ha hecho
que se acenttie la preferencia por este
titulo. “El farmacéutico se ha conver-
tido en uno de los pilares de nuestra
sociedad’, sefiala Melina Diaz desde
la Fundacién CYD (Conocimiento y
Desarrollo). En esta institucién con-
firman que hasta la irrupcion de la
pandemia, los futuros universitarios
optaban por carreras con futuro labo-
ral yradpida empleabilidad. Pero araiz
del confinamiento, muchos de sus
gustos cambiaron y fijaron su aten-
cién en profesiones imprescindibles
muy vinculadas a las consecuencias
inciertas y temidas del SARS-CoV-2.
Ese efecto contagio de las historias
personales y humanas detrés de ca-
dainvestigador ha traido consigo ma-
yores vocaciones cientificas.

Solicitudes al alza

La decana de la Facultad de Farma-
cia dela Universidad CEU San Pablo,
Beatriz de Pascual-Teresa Fernandez,
constata que este afio ya han recibi-
do més de un 30% de solicitudes de
admisidn, una tendencia que co-
menzo a manifestarse el curso pasa-
do. Las necesidades generadas por la
covid-19, como el desarrollo de mé-
todos de diagnéstico rapidos o la in-
vestigacién de nuevos firmacosy me-
dicamentos, explica estas cifras. “El
analisis de la enfermedad y su im-
pacto ha impulsado la investigacién
en aspectos muy importantes para el
farmacéutico como la epidemiologia,
la salud puiblica o la educacidn sani-
taria. Podemos dar por seguro que
la pandemia se incluira en todos los
programas de las asignaturas’, vatici-
nala decana.

Algo similar ocurre con los es-
tudios de Quimica, una rama de la
ciencia con aplicaciones en préctica-
mente todos los &mbitos y muy rela-
cionada con otras disciplinas como la
Biologia, la Fisica, las Matematicas o
laInteligencia Artificial. De ahi el éxi-
to de los dobles grados o itinerarios.
Esta transversalidad, sumada a las
aplicaciones dela quimica en lavida
real durante este afno marcado por el

coronavirus, también ha incrementa-
do las peticiones de solicitudes para
cursar este titulo. “Los alumnos han
tenido la oportunidad de ver el papel
que ocupa la quimica en condiciones
muy duras’, remarca la presidenta de
la Conferencia Espafiola de Decanos
de Quimica, Pilar Bermejo.

Ma4s alla de la investigacién en los
laboratorios, ha sido esencial, por
ejemplo, para detectar el virus en
las aguas residuales y poder antici-
parse asi a futuros brotes, o en el de-
sarrollo de nuevos productos y ma-
teriales desinfectantes. “La quimica
es una ciencia viva que evoluciona
répidamente, y més en estos tiempos
de revolucion tecnoldgica’; sostiene
Bermejo.

Precisamente la tecnologia y el
avance de los sistemas virtuales de
datos estan detras de algunas de las
nuevas titulaciones que algunas de
las universidades espanolas de refe-
rencia brindaron en el curso 2020-
2021. Es el caso de los grados en
Bioinformaética (UAB), en Ingenierfa
Biomédica (UAM), en Ciencias de
Datos e Inteligencia Artificial (UPM)
o el doble grado en Ciencia e Inge-
nierfa de Datos y Tecnologias de las
Telecomunicaciones (Universidad
Carlos I1I). “Si vinculamos estos nue-
vos grados con la salud, es muy posi-
ble que, dado el avance natural de la
tecnologia —que se ha acelerado atin
mads por la pandemia—, surjan titu-
laciones més nuevas y especificas. Y
los estudiantes necesitaran una fuer-
te formacién en competencias digita-
les, con un enfoque muy transversal’,
avanzan desde la Fundacién CYD.

El germen del
interés arraiga
en las aulas

de secundaria

Los expertos coinciden en
que es fundamental fomen-
tar las vocaciones cientificas
de los chicos y chicas que
cursan ESO y bachillerato.
De hecho, existen planes fi-
nanciados con dinero publi-
co enfocados a iniciativas
como el bachillerato STEM,
disenado para fomentar los
estudios de ciencias, tecno-
logia, ingenieria y matema-
ticas entre los alumnos du-
rante su formacion preuni-
versitaria. También muchas
universidades participan en
distintos programas con el
objetivo de interactuar con
los estudiantes de secunda-
ria, quienes suelen agrade-
cer este tipo de actividades.
Aun asi, el nivel en forma-
cion cientifica de los jove-
nes que aterrizan en las Fa-
cultades desde los institu-
tos es mejorable. “En ma-
tematicas, fisica y quimica,
los chicos tienen carencias
importantes”, lamenta la far-
macéutica Beatriz de Pas-
cual-Teresa. “Los alumnos
deberian llegar con mejor
formacion en quimica, se de-
dica poco tiempo a su estu-
dio en bachillerato y reciben
muy poca formacion practi-
ca’, coincide Pilar Bermejo.



PUBLICIDAD

INNOVADORA, INTERNACIONAL Y
CONECTADA CON LAS EMPRESAS:
ASI ES LA FORMACION

DE LA UNIVERSIDAD LOYOLA

En la Universidad Loyola se pue-
den elegir entre mas de 60 itine-
rarios de grado -simples, dobles
y plus- para estudiar el proximo
curso 2021-2022 en sus campus
de Sevilla, Cérdoba y Granada.
Una oferta disefada para pre-
parar a los estudiantes para un
mundo global, que combina una
sélida formacién académica con
el desarrollo de las habilidades
y competencias que demandan
hoy las empresas.

Grados pensados para que los
estudiantes accedan al merca-
do laboral en las mejores condi-
ciones. Asi lo avalan los Ultimos
datos sobre empleabilidad de
los egresados universitarios pu-
blicados por la Fundacion CyD,
que sitian a la Universidad Lo-
yola como lider en Andalucia en
todos los indicadores relacio-
nados con la empleabilidad, y
entre las mejores de Espana.
Resultados que son fruto de esta
combinacion de titulaciones en-
focadas a la empleabilidad junto
a la amplia oferta de oportunida-
des de desarrollo personal y pro-
fesional que se facilita al alum-
nado.

Esta firme apuesta por la em-
pleabilidad, el uso de las mas

modernas metodologias en la
ensefianza y el caracter inter-
nacional, tanto de su comunidad
universitaria en la que conviven
mas de 40 nacionalidades, como
de la docencia con titulaciones
bilinglies, son las caracteristicas
que definen a los grados de la
Universidad Loyola.

En este sentido, las titulaciones
y todos los servicios que estan
a disposicion de los estudiantes
estan orientados a que cada uno
de ellos viva una experiencia de
aprendizaje personal y acadé-
mica Unica en una de las etapas
mas importantes de su vida.

Aprender desde la practica, de
la mano de un profesorado de
alto nivel investigador que se
preocupa por el desarrollo del
talento de sus estudiantes, por
ofrecer oportunidades de es-
tudiar en cualquier parte del
mundo o por hacer posible el
contacto directo con las mejo-
res empresas y profesionales,
hacen de estudiar en Loyola una
experiencia Unica. Y todo ello
con una visiéon de la formacioén
que impulsa a sus estudiantes a
desarrollar su labor profesional
con una perspectiva ética y hu-
mana.

4
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EL TALENTO EMPIEZA
EN LOYOLA

La Universidad Loyola cuenta con
grados en las areas de Adminis-
tracion y Direccidon de Empresas
(ADE), Economia, Comunicacion,
Criminologia, Derecho, Educacioén,
Ingenieria, Psicologia, Relaciones
Internacionales, Artes y Teologia.

Como novedad, en el campus de
Coérdoba se podra cursar, desde
el proximo afo, el grado en ADE
Bilinglie, que ya se imparte en el

campus de Sevilla con excelentes
resultados y que, ademas, puede
combinarse con los grados en De-
recho y Comunicacion.

Por otro lado, el proximo curso co-
menzaran a impartirse los nuevos
grados del area de Artes: el Grado
propio en Flamenco en las espe-
cialidades de Cante, Baile y Guitarra,
Unico en el mundo y desarrollado en
colaboracion con la Fundacion Cris-
tina Heeren; y el Grado propio en
Creacion y Produccion Musical,
en colaboracion con la Universidad
de San Francisco (EEUU), que per-
mitira, con su enfoque practico y
orientacién al negocio de los conte-
nidos digitales y al entretenimiento,
aprender de los mejores composito-
res y productores de todo el mundo.

UNA UNIVERSIDAD AL
ALCANCE DE TODOS
Y QUE APUESTA

POR LA EXCELENCIA

En la Universidad Loyola el ta-
lento y el esfuerzo de los estu-
diantes tiene recompensa, por lo
que, junto a su linea de ayudas y
becas, también ofrece premios
a la excelencia académica para
financiar los programas a quienes
deseen estudiar un grado y ten-
gan un rendimiento académico
excelente (aquellos alumnos que
obtengan una nota de acceso a
la Universidad igual o superior a 9
puntos, calculada en base 10, en
la convocatoria de junio).

Consulta la oferta de grados en
www.uloyola.es/grados

¥ | OYOLA
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Unavida a
disposicion

de otros

Las profesiones

dedicadas a atender a
las personas despuntan
en un ano en el que la
pandemia ha cambiado

las prioridades

Clase del curso

Unidad Militar
de Emergencia

Elena Horrillo

os motivos para de-
cantarse por unos es-
tudios u otros son mas
inescrutables delo que
muchos se piensan. In-
fluencias familiares,
opciones laborales,
gustos propios o la tan manoseada
vocacién. Son algunas de las razones
mas esgrimidas, no las tinicas. Segin
la Asociacién de la Prensa de Madrid,
el curso 1998-1999 es uno de los que
mayor nimero de alumnos registré
y se asocia a la influencia de la serie
televisiva Periodistas. La crisis de los
refugiados sirios marcé un punto de
inflexién en el interés por las profesio-
nesrelacionadas con estos colectivos.
Los estudiantes se nutren de la reali-
dad en la que viven para configurar el
que puede ser su futuro laboral.

Por eso, como no podia ser de otra
manera, un ano y medio de pande-
mia también influye a la hora de to-
mar una decisién como esa. El inte-
rés de los estudiantes por materias de
salud ha aumentado en esta época de
crisis sanitaria. La demanda para ac-
ceder a la carrera de Medicina en las
universidades ptblicas ha crecido un
44% entre 2019 y 2020, el mayor in-
cremento desde que el Ministerio de
Educacidn registra estos datos, y un
30% en el caso de la Enfermeria. Lo
mismo sucede, segin fuentes de De-
fensa, en el grado de Medicina impar-
tido en la Academia Central de la De-
fensa, adscrita ala Universidad de Al-
cala de Henares (Madrid). Es decir, en
medio de una pandemia que ha afec-
tado de casi todas las formas imagina-

bles a decenas de miles de sanitarios,
hay més personas que quieren unir-
se a ellos.

“Creo que se ha visibilizado méas la
profesién; se conoce mds, antes no se
tenia tan claro lo que se hacia’; expli-
ca Guadalupe Fontan, enfermera del
Instituto de Investigacién del Consejo
General de Enfermeria, que afiade: “Y
por otra parte es que el paro es cero,
cualquier persona que estudie Enfer-
meria tiene trabajo seguro” Una de las
razones de esto y que esgrimen desde
el Consejo General de Colegios de En-
fermeria es la falta de profesionales,
quessitiia a Espafia con 5,3 enfermeros
(o enfermeras) por habitante cuando
lamedia europea estd en9,1. Asi que,
efectivamente, el paro es muy esca-
so. Segun el Informe sobre Recursos
Humanos de Enfermeria 2020, que
analiza los datos de 2019 (anteriores
ala pandemia), la tasa de paro media
nacional de la profesion estaba en el
1,64%, mientras la media general es-
panola cerraba el ano en el 13,96%.
En los tltimos seis afos, el porcenta-
je mas alto de desempleo para los ti-
tulados en Enfermeria fue del 5,05%
en febrero de 2015.

Estos datos obviamente influyen
en que las carreras sanitarias se vean
como atractivas para los futuros estu-
diantes, pero la pandemia ha sido sin
duda fundamental. “El sector se ha
visto muy valorado por la poblacién
y esto ha llamado mucho la atencién
alos jévenes’, sentencia Fontan. Aun-
que no es sencillo acceder a estos es-
tudios, por una parte el aumento de
lademandano ha conllevado un con-
secuente aumento de la oferta. Desde
2015, las plazas ofertadas, que depen-
den de los puestos laborales que hay
disponibles, en Medicina han subido

un 2,5% y un 3,3% en las referidas a
Enfermeria. Ademas, las notas de cor-
te para acceder a ellas también se ele-
va. La consecuencia es que en Medici-
na, por cada alumno que entra hay 11
que no lo consiguen, y si nos fijamos
en Enfermeria, el nimero es de casi 3
alumnos, mientras en el resto de ca-
rreras de Ciencias de la Salud es de 2.

Y asi con todas las formaciones
que tienen que ver con el sector so-
ciosanitario. “Si, hemos observado
un incremento, no solamente en el
dmbito de Cruz Roja, sino en el am-
bito global; el sector sociosanitario
ha adquirido mas valor ante la situa-
ci6n de pandemia que hemos sufri-
do’; asegura Pablo Navajo, director
de formaci6n de Cruz Roja. Esta en-
tidad cuenta con dos escuelas de En-
fermeria y en sus casi 16.000 cursos
dirigidos al empleo, en todos los ni-
veles, ha formado en 2020 a més de
173.000 personas. Sus especialidades,
ydonde se han convertido en un refe-
rente, son en el ambito que rodea alas
emergencias y los socorros, as{ como
en el de la cooperacién internacional
y la ayuda humanitaria.

El complejo “tercer sector”

El Informe EPyCE 2020 de Posiciones
y Competencias més Demandadas,
realizado por EAE Business School,
recogia como habilidades blandas
imprescindibles para un mundo la-
boral poscovid la resiliencia, el tra-
bajo en equipo, la resolucién de con-
flictos o la flexibilidad. Caracteristicas
todas ellas muy necesarias en el lla-
mado “tercer sector’, el de las entida-
des sin &nimo de lucro.

Pasa a la pdgina 22
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Empezar a hacerlo realidad.
Empezar tu vida.

Empezar una carrera. Estudiar. Aprender y terminarla.
Es lo que toca, éno? Pero esto va mas alla.

Empezar es conocer personas, es cruzar fronteras

para borrarlas juntos. Empezar es sonar. Sonar con crear,
con cuidar, con mejorar o con lo que sea, pero sonar,
porque sin un suefio no hay nada que empezar.

¥ es que empezar es darle la bienvenida al mundo
en el que quieres vivir,
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Las carreras més dirigidas a este
4mbito pasan por trabajadores so-
ciales, sociélogos, abogados, técni-
cos de integracién social, psicélogos
e incluso perfiles mas econémicos.
Aunque es fundamental que ten-
gan contacto con el sector, por ejem-
plo participando como voluntario, y
ciertas cualidades o ca-
pacidades para encajar
en un dmbito complica-
do en un momento atin
méds dificil. “Tienen que
saber trabajar en equipo,
ser personas muy empa-
ticas, con unaimportante
capacidad deresilienciay
tener habilidades parare-
solver conflictos’, resume
Moénica Lépez, directora
de programas de la Comi-
si6n Espariola de Ayuda al
Refugiado (CEAR)

Sin embargo, aqui las
perspectivas laborales no
son tan boyantes como en
el caso de la rama sanita-
ria. “Cadavez se demanda
un nivel de formacién més
elevado, con conocimien-
to del sector, y por otro la-
do es un espacio que en
materia laboral no puede
competir con otros, el ni-
vel salarial no es especial-
mente alto. Si es un espa-
cio muy gratificante por el
trabajo que hacesyel con-
texto en el que trabajas,
que te permite aprender
mucho’, resume Navajo.

En el mismo sentido se expresa
Lépez: “Trabajar en la atencién di-
recta no es facil y para eso se nece-
sita tener mucha vocacién porque
son trabajos que desgastan mucho.
Uno se tiene que enfrentar a situa-
ciones complicadas y que conllevan
una implicacién emocional muy al-
ta”. Lopez esboza el perfil de lo que se
busca en este sector, especialmente
en lo relacionado con migrantes y re-
fugiados, y donde, cémo no, los idio-
mas se convierten en una competen-
ciafundamental. “Sobre todo francés,
inglés —evidentemente— y luego, si
se puede, completar con otro idioma
como, por ejemplo, el drabe. Un perfil
social con drabe va a ser siempre muy
demandado’, asegura.

Hay que tener en cuenta que, se-
gun el dltimo Informe sobre el Ter-
cer Sector de Accidn Social en Espa-
iia, el empleo en estas entidades tie-
ne un comportamiento contraciclico,
ya que su actividad “crece cuando la
situaciéon econdmica general decrece
y aumentan los problemas y las de-
mandas sociales”. Este mismo infor-
me asegura que el 62,4% de las enti-
dades cuentan con personas remu-
neradas, mientras un 37,6% no los
tienen y se nutren exclusivamente
de voluntarios. De los profesiona-
les remunerados, el 60,1% contaban
con un grado universitario —74,1%
sile sumamoslos que han estudiado
un master o doctorado—, un 14,7%
formacion profesional, un 7,6% es-
tudios secundarios y un 3,5% menos
de estudios secundarios. Si se ob-
serva la evolucién histérica del ni-
vel de estudios en el “tercer sector”
se aprecia perfectamente la impor-
tancia que han ido adquiriendo los
estudios universitarios y la especia-

\

lizacién con el paso del tiempo, a la
vez que se iba profesionalizando ca-
da vez mas el sector.

Eso si, el voluntariado es una de las
entradas laborales més habituales en
este tipo de entidades, muchos em-
piezan asi y luego, tras estudiar una
carrera, se incorporan como personal
laboral. “El mejor consejo paralos es-
tudiantes interesados es que se acer-
quen al voluntariado como una ma-
nerade ir conociendo el sectory tam-
bién de ir afinando su vocacién y su
motivacién. Y si quieren trabajar en
temas de migracion y asilo, que via-
jenyque aprendan idiomas, sin duda
ninguna’, resume Lopez.

El nuevo perfil militar
Otro de los sectores que también se
han visto destacados es el de las Fuer-
zas Armadas, muy bien valorado por
los ciudadanos por su actuacién du-
rante la pandemia, que se ha percibido
como una ayuda muy relevante. Por
ello, se perfila para muchos jévenes
como una buena opcion para aque-
llos que buscan asistir a otros. La ins-
titucién militar saca cada afio un buen
ntamero de plazas, via oposicién, que
se dividen en funcién de la especiali-
dad, el nivel académico del aspiran-
te o su nivel fisico. Existen plazas para
tropa y marineria, suboficiales y ofi-
ciales. Ademas, las Fuerzas Armadas
permiten cursar grados universitarios
homologados gratuitos para el alum-
noymientras cobran un salario por su
formacion. Eso si, las plazas son muy
limitadas, al igual que el catdlogo de
estudios, muy vinculados a las nece-
sidades de las Fuerzas Armadas.

Asi, el Ejército cuenta con cuatro
centros docentes con rango universi-
tario: la Academia Central de Defen-

El empleo
en ONGy
la asisten-
cia alos vul-
nerables

es contra-
ciclico: cre-
ce confor-
me es peor
la situacion
econdmica

La actua-
cion de las
FF AA du-
rante la pri-
mera ola
ha atraido
a muchos
estudian-
tes a las po-
sibilidades
castrenses

sa, adscrita ala Universidad de Alcala,
para estudiar el grado en Medicina; el
grado de Ingenieria de Organizacién
Industrial puede cursarse tanto en la
Academia General del Aire en San Ja-
vier (Murcia), adscrita a la Universi-
dad Politécnica de Cartagena, como
en la Academia General Militar de
Zaragoza, adscrita a la Universidad
de Zaragoza, y, por dltimo, la Escuela
Naval Militar de Marin (Pontevedra),
adscrita a la Universidad de Vigo, con
el grado en Ingenieria Mecénica.

Ademas, el perfil militar ha cam-
biado. Fuentes de Defensa senialan
que, si bien antes era habitual que
quien se interesase por las Fuerzas Ar-
madas era porque habia tenido rela-
cién directa con ellos, en la actualidad
es mas normal que accedan personas
completamente ajenas a la vida mili-
tar. Se busca borrar los prejuicios exis-
tentes y demostrar que las Fuerzas Ar-
madas son un reflejo de la sociedad,
que van cambiandoy evolucionando
con ella. Aunque igualmente sefialan
que hay que estar dispuesto a tener un
minimo de sacrificio al igual que una
predisposicion ala disciplina superior
alamedia del resto de las profesiones.

Otra opci6n para aquellos que es-
tén interesados por la actividad del
Ejército, pero conservando su carcter
civil, es la figura del reservista. Profe-
sionales como meédicos, traductores,
expertos en riesgos laborales, etcéte-
ra, que no dedican todo su tiempo a
las Fuerzas Armadas, sino que se ac-
tivan para ellos durante unos me-
ses al afo. Para acceder, se convoca
igualmente una convocatoria anual,
de unas 200 plazas, con los profesio-
nales demandados en funcién de las
necesidades que las Fuerzas Armadas
tengan en ese momento.
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La UME, un
reclamo muy
valorado

En 2017, el Centro de Investiga-
ciones Socioldgicas (CIS) pedia
a la poblacion que valorase 10
profesiones. En el podio de los
menos valorados, por detras de
los periodistas, quedaron mili-
tar de carrera y soldado profe-
sional. Han pasado apenas cua-
tro anos y las Fuerzas Armadas
se alzaban como la institucion
mejor valorada de largo por
los espainoles durante la pan-
demia, mientras la ministra de
Defensa, Margarita Robles, ob-
tenia también la maxima pun-
tuacion. Mucha de la responsa-
bilidad de esa valoracion la tie-
ne la Unidad Militar de Emer-
gencias (UME), creada en 2005
por Rodriguez Zapatero, cuya
finalidad es actuar en momen-
tos de grave riesgo, catastrofe
u otras necesidades publicas.
La pandemia provocada por el
coronavirus ha cumplido to-
das esas premisas y la UME ac-
tivé la Operacion Balmis, que
se prolongo casi 100 dias con
casi 20.000 intervenciones en
2.300 localidades. Aunque no
fue el ultimo momento media-
tico para esta unidad, a princi-
pios de 2021 volvian a los te-
lediarios rescatando coches y
abriendo camino a hospitales
cuando Filomena sepulté de
nieve la capital.

Ahora la UME se ha conver-
tido en un gran reclamo para
las Fuerzas Armadas, y cada
vez que una actuacion suya
aparece en el foco mediatico,
el interés por ella se multiplica.
Eso si, para acceder hay que ser
militar y cumplir el compromi-
so inicial, normalmente de en-
tre dos y tres anos, y una vez
que las vacantes son publica-
das en el Boletin Oficial de De-
fensa (BOD), se inicia el proceso
de seleccion, que una de las co-
sas fundamentales que implica
es superar el Curso Basico de
Emergencias.
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ENTREVISTA/ELEONORA GUARDINI, DIRECTORA COMERCIAL DE RESIDENCIAS RESA

"Elobjetivo de Resa es crear una experiencia
acogedora yunica paranuestros residentes

Resa, empresa lider en el sector de
residencias de estudiantes, ofrece
soluciones de alojamiento
multifuncionales que se adaptan a las
necesidades de los residentes para
hacerles mas facil su etapa universitaria
Con 40 residencias en 20 ciudades,
Resa no para de crecer y, desde que
comenzo su andadura en 1992, se ha
ido extendiendo por todo el territorio

espanol con €éxito

En el dltimo ano habéis puesto
en marcha 5 nuevos alojamientos
en diferentes ciudades y no dejais
de crecer

Asi es, en 2020 abrimos dos nuevas
residencias: Resa San Mamés en
Bilbao y Resa Paseo de 1a Habana
en Madrid, y en septiembre abrire-
mos las puertas de Resa Malaga
Centro en la ciudad de Malaga, Resa
Moncloa en Madrid y Resa Pata-
cona, un nuevo concepto de aloja-
miento innovador junto a la playa
de la Patacona en Valencia.

,Como son vuestras instalaciones
y qué tipo de servicio ofrecéis?
Vivir en Resa significa disfrutar de
un espacio disenado pensando en
los estudiantes: que dispongan de
un espacio propio ensus habitacio-
nes, con espacio para estudiar y des-
cansar, con wifi gratuito y bano pri-
vado.

Todo orientado para que ellos y
sus padres se despreocupen de todo
y se puedan centrar en estudiar y
vivir la experiencia universitaria
de lleno.

Todos nuestros alojamientos es-
tan totalmente equipados y las zonas
comunes de las residencias estan
disenladas para fomentar la unién
entre los residentes, reforzar el sen-
timiento de pertenencia a la comu-
nidad y que se sientan acompanados
en todo momento. Desde cocinas

-

Todo en las residencias Resa esta orientado a obtener el mejor rendimiento académico.

comunes donde pueden cocinar a su
ritmo y compartir momentos juntos,
salas de estudio, sala fitness, sala de
ocio, hasta servicio de comedor para
que no tengan que preocuparse por
su alimentacion... En definitiva, tie-
nen todo lo que necesitan sin mover-
se de la residencia.
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Instalaciones de la nueva Resa Patacona, en Valencia.

Zonas camunid, habitaciones equipadas, wifi gratulio,
atensidn 247 y muche mde.., (Ven a visitarnos!

A\

Tl

BECT TS

i gl 1=

,Qué es lo mejor de vivir en Resa
para un estudiante?

Nuestro objetivo es crear una expe-
riencia acogedora y Ginica para to-
dos y cada uno de nuestros residen-
tes durante sus anos de universi-
dad.

Vivir con todas las comodidades,
muy cerca de los campus universi-
tarios, rodeados de estudiantes que
estan en su misma situacion y lle-
varse recuerdos para toda la vida.
Estamos convencidos de que apren-
der, pasarlo bien, conocer gente y
hacer buenos amigos, es crecer.

La integracion de los residentes
es uno de nuestros pilares y de ahi
surge Resa Hub, un potente progra-
ma de actividades de integracion,
deportivas, ludicas y culturales que
organizamos conjuntamente con
los residentes y que estan destina-
das a dinamizar la vida de los estu-
diantes dentro de las residencias
de la red Resa, cuidando su bienes-
tar fisico y emocional, para que se
sientan parte de una comunidad
fuerte y que les apoya.
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educacion fisica

Crece la pasion por el deporte

La oferta educativa
relacionada con la
actividad fisica se ha
expandido con fuerza
en Espafia durante las
dos ultimas décadas

Oscar Granados

edicarse al deporte
en Espana esta de
moda. Conside-
rado el fenémeno
social de mayor
impacto en el si-
glo XX, segun los
expertos de PwC, la actividad fisica
desempena un papel de gran relevan-
cia en la sociedad del siglo XXI. “Es
incuestionable su capacidad de atrac-
ci6én, de movilizacién, de promocién
y representacion de valores como la
paz o la tolerancia, eliminando fron-
teras fisicas, culturales, religiosas o
socioeconémicas’, dice la consulto-
ra. También es una palanca impulso-
ra deriqueza. El ecosistema deportivo
genera una cifra de negocio de casi
12.000 millones de euros al afio (eli-

minando los ingresos derivados del
fatbol profesional), segtin un andli-
sis de la Asociacion del Deporte Es-
panol Observatorio Fundacién Espa-
fia Activa (AdEsp). No por nada, cada
vez mas crece el interés por estarama
profesional.

“La préctica fisico-deportiva es-
td cada vez més integrada en nues-
tra sociedad’, dice Vicente Gambau
i Pinasa, presidente del Consejo Ge-
neral de la Educacién Fisica y Depor-
tiva (Colef). Espafia es una potencia
mundial en Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte (también conoci-
do como INEF), como se lo denomina
al grado universitario, argumenta el
representante del Consejo. Tan solo
basta con mirar las cifras. En 2000 so-
lo 15 universidades del pais impartian
lalicenciatura. Diez anos después, es-
ta cifra se duplic6. Hoy son un total de
53 centros los que ensenan el grado
universitario. “Esto significa que sien
el afio 2000 egresaron 1.323 estudian-
tes, en 2019 pasaron a ser 3.659’, re-
calca Gambau i Pinasa, segtin la infor-
macién del Ministerio de Educacién.

“Es el reflejo de la deportivizacién
que se esta produciendo en la socie-
dad. Elinterés viene de largo’, subraya
Javier Ruiz, coordinador dela seccion
de Ciencias dela Actividad Fisicay del
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Madsteres en
gestion deportiva

Pero también el interés por
mas masteres relacionados
con el deporte. En el ultimo
lustro, segun el Anuario de
estadisticas deportivas 2020,
el naimero de matriculados
se ha duplicado. “El ambito
de la gestion deportiva se ha
profesionalizado rapidamen-
te y esto ha generado una
demanda cada vez mayor de
formacion especializada en
esta area’; afirma Judith Pa-
nadés, una de las dos coor-
dinadoras del Master Univer-
sitario en Gestion Deportiva
en la Universidad Auténoma
de Barcelona. Entre los prin-
cipales motivos del aumen-
to de la formacion en la in-
dustria deportiva destaca la
popularizaciéon del deporte
como industria del entreteni-
miento. “La digitalizacion y
la globalizacion hace que los
deportes considerados ‘mi-
noritarios’ encuentren ahora
vias de amplificacion y ex-
pansion comercial que antes
eran complejas.Y eso con-
lleva a la profesionalizacion
del sector y a una demanda
cada vez mayor de un per-

fil de talento adaptado a
este nuevo mercado’, reco-
noce Francesc Cruces, direc-
tor del Master en Sports Ma-
nagement de SMS del EAE
Business School.

Deporte en la Facultad de Educacién
y Deporte de la Universidad del Pais
Vasco. El interés sigue creciendo y ha
experimentado un repunte durante el
curso pasado, de acuerdo con los da-
tos de preinscripciones a titulaciones
de grado publicados por el Ministerio
de Educacién recientemente. Las re-
lacionadas con el deporte aumenta-
ron de un curso a otro un 54%, hasta
las 11.767 solicitudes. “Entendemos
que socialmente se ha visualizado la
importancia de la formacién de pro-
fesionales con alto grado de capaci-
tacién en campos muy diversos que
nos permitan ser competitivos en la
aplicacién de las distintas competen-
cias, que en todo momento aportan
una ganancia de salud global basada
enlaseguridad dela persona querea-
liza ejercicio fisico’; afirma Pedro Ig-
nacio Lizaur Girén, decano de la Fa-
cultad de Ciencias del Deporte en la
Universidad de Granada.

“Y probablemente el detonante ha
sido la pandemia, que, al estar confi-
nados, nos ha resituado en la necesi-
dad de un ejercicio fisico, no solo de
ocio, sino de restitucién y mejora de
la salud’) asegura Lizaur Girén. Pero
la profesién lleva décadas en las uni-
versidades y ha ido cambiando de
denominacién a lo largo del tiempo.

Y siempre ha tenido un plan de es-
tudios enfocado a que el alumnado
egresado se dedicase a distintos &m-
bitos: la ensefianza de la Educacién
Fisica escolar, el ejercicio fisico orien-
tado a la salud, la direccién cientifi-
co-técnica de la educacion fisica, la
actividad fisica y el deporte, la pre-
paracion fisica y la readaptacion fisi-
co-deportiva.

Enlos afios sesenta del siglo XX se
produjo una unificacién de titulos, y
de centros, donde se impartia la titu-
lacién, credndose el primer Instituto
Nacional de Educacidn Fisica, que es
el Madrid. En 1975 llegaria el segundo
INEE el de Barcelona, y hasta 1992 se
crearian un total de nueve, sumando-
se los de Lleida, Granada, A Coruna,
Pais Vasco, Valencia, Las Palmas de
Gran Canaria y Leén. Esto es porque
la titulacién no habia completado su
proceso de integracion en la univer-
sidad, a pesar de ser una licenciatura
desde 1981, y solo se impartia en los
Institutos de Educacion Fisica, expli-
ca Gambau i Pinasa. “De ahi que ha-
ya personas que todavia nos llamen

El ecosistema deportivo
genera una cifra de nego-
cio de 12.000 millones

de euros al ano sin contar
el futbol profesional

INEE aunque en realidad esas son las
siglas de los centros creados paraim-
partir nuestra titulacién hasta princi-
pios de los noventa’, resalta. Después
estos institutos se integraron en dife-
rentes universidades, por ejemplo el
de Madrid en la Universidad Politéc-
nica de Madrid.

Salidas profesionales
+A qué se dedican los educadores fi-
sico-deportivos? Ala ensefianza dela
educacion fisica, es decir, como pro-
fesores del area en secundaria, ba-
chillerato y formacién profesional,
y también como profesores univer-
sitarios y de ensenanzas vinculadas
al deporte. Asimismo se emplean en
la preparacion fisica de deportistas y
equipos, y también a su readaptacion
fisico-deportiva. Pero también traba-
jan en el ejercicio fisico orientado ala
salud tanto en centros deportivos co-
mo en centros sanitarios. Y ademds
gana fuerza la direccién y gestion de-
portiva, especialmente con caracter
cientifico-técnico, en organizaciones
de todo tipo que organicen activida-
desy eventos de educacién fisica.
Estos actos profesionales propios
de los educadores fisico-deportivos
estan regulados en varias comunida-
des auténomas, y solo se puede ejer-
cer en determinadas ocupaciones
teniendo el grado universitario en
Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte, asegura Gambau i Pinasa.
Aunado a ello estd el entrenamiento
personal, que es una ocupaciéon que
solo puede ejercerse con este grado
universitario en varias comunidades
auténomas, como por ejemplo Extre-
madura, la Comunidad de Madrid, la
Region de Murcia o Navarra. “En defi-
nitiva, la practica fisico-deportiva im-
pregna muchisimas facetas de nues-
travida, y es légico que aquellas per-
sonas que tienen una inquietud por
la educaciodn fisica, la actividad fisica
yeldeporte quieran formarse en ello’)
concluye Gambau i Pinasa.
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salidas laborales

Ala caza
de técnicos
intermedios

La demanda de
graduados en FP

es mayor que la de
titulados de grado,

y en algunos sectores
supera incluso

a la oferta

Thiago Ferrer

e oye hablar cons-
tantemente: en Es-
pafia hacen falta
trabajadores for-
mados. “Casi dos
de cada tres em-
presas, un 65% del
total, tienen problemas para cubrir
puestos de trabajo’, explica por telé-
fono Juan Carlos Tejeda, director de
Formacién dela patronal CEOE. Des-
de las organizaciones empresariales
apuntan a la desconexion entre el sis-
tema formativo y las necesidades del
mercado, que lleva a que un 13% de
los esparioles con educacion tercia-
ria esté ejerciendo tareas que no re-
quieren su nivel de formacién (fren-
te aun 8,9% en el conjunto de la UE).
Pero otros factores pueden ser el fun-
cionamiento de nuestro mercado de
trabajo, centrado en la temporalidad
y la precariedad, y la pequeiia escala
delaindustria espafola, que en algu-
nos casos es incapaz de destinar tiem-
poy espacio para formar a un traba-
jador para una tarea especifica. Pero
hay profesiones que, requiriendo una
titulacién especifica, e incluso ofre-
ciendo mejores contratos, no consi-
guen encontrar los profesionales que
necesitan.

)
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Seguin sendos informes de los mi-
nisterios educativos (Educacién y Uni-
versidades), en 2017 el 67,8% delos que
habfanrealizado estudios universitarios
estaba cotizando a la Seguridad Social
a los tres anos de terminar, frente a un
64% paralos que habian cursado ciclos
formativos de grado superioryun 61,6%
paralos de grado medio. Pero esta situa-
cién puede estar cambiando. En el tilti-
mo informe Infoempleo Adecco, orga-
nizado por la firma de servicios labora-
les, se apunta que un 41% de las ofertas
de trabajo requieren un titulo de forma-
cién profesional, frente a un 33,7% que
buscan graduados universitarios.

;Como son esas nuevas ofertas? “Al-
gunas tendencias, que yavenian de an-
tes de la pandemia, se han incremen-
tado de forma exponencial porque
estamos en un escenario mas digita-
lizado’, explica por teléfono Irene Hu-
guet, Business Unit Manager de TUV
SUD Academy. “Siempre hemos recibi-
do muchas solicitudes de formacién en
el area del mantenimiento, pero a raiz
delnuevo contexto pandémico, hemos

Expertos en mantenimien-
to de sistemas frigorificos
o de calefaccion, por ejem-
plo, son muy demandados
y apenas hay alumnos

Carrerasy ciclos
donde hay trabajo

Porcentaje de estudiantes que coti-
zan a la Seguridad Social a los tres
anos de acabados sus estudios

(U: cursos universitarios; S: forma-
cion profesional de ciclo superior):

» Optica y optometria (U) 89,8%
» Medicina (U) 88,7%

» Podologia (U) 84,8%

» Informatica (U) 83,8%

» Logopedia (U) 83,5%

» Ingenieria electrénica (U) 82,4%
» Ingenieria eléctrica (U) 82%

» Ingenieria electronica
industrial y automatica (U) 82%
» Ingenieria mecanica (U) 81,7%
» Fabricacion mecanica (S) 81,1%
» Instalacion y mantenimiento
(S) 80,8%

» Farmacia (U) 80,7%

(FUENTE: MINISTERIOS DE UNIVERSIDADES Y DE EDUCACION)

Titulaciones més demandadas en las
ofertas de empleo, sobre el total de

ofertas (FP: formaciones profesiona-
les; U: grados universitarios):

» Administracion y Gestion

(FP): 15,3%

» Electricidad y electronica

(FP): 9,6%

» Fabricacion mecanica (FP): 74%
» Instalacion y Mantenimiento
(FP): 6,8%

» Informatica y Comunicaciones
(FP)I 4,20/0

» Administracion y Direccion de
Empresas (U): 4,1%

» Comercio y Marketing

(FP): 3,4%

» Hosteleria y Turismo (FP): 2,2%
» Transporte y Mantenimiento
de Vehiculos (FP): 1,85%

» Ingenieria Informatica

(U): 1,8%

(FUENTE: ADECCO INFOEMPLEQ)

visto que se han elevado hasta el punto
de convertirse en las mas pedidas. Aun-
que parezca contradictorio por el parén
en la produccidn, los trabajos relacio-
nados con el drea del mantenimiento
han crecido, porque aunque las lineas
estén paradas o con menor actividad,
necesitan un 6ptimo mantenimiento
para cuando estén al 100%”

Este énfasis en elmantenimiento no
va a hacer sino crecer conforme vayan
endureciéndose las exigencias de efi-
ciencia energética. “Estamos hablan-
do de toda la infraestructura de puntos
derecarga para vehiculos eléctricos que
sera necesario implantar en muy pocos
anos en los edificios; estamos hablando
del autoconsumo eléctrico con placas
fotovoltaicas, dela sostenibilidad de las
instalaciones..., explica Jaume Alcaide,
presidente dela Federacion de Gremios
de Instaladores de Catalunya. “Todo
ello requiere un grado mas de especia-
lizacién que las actividades habituales
de las empresas instaladoras. Y corre-
mos el peligro de que entremos en otra
burbuja que desequilibre la oferta y la
demanda, cosa que la historia siempre
nos demuestra que acaba mal”

Jesus Serrano, director del IES San
Blas de Madrid, explica: “De los estu-
dios que tenemos aqui, tenemos mu-
chas empresasllamando por especialis-
tas en instalaciones de mantenimiento
frigorificasy de calefaccién, pero apenas
tenemos alumnos”
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salidas laborales

No es el tinico sector de la forma-
cién profesional que ha crecido conla
pandemia. “Hablaba la semana pasa-
da con la patronal de la digitalizaciéon’)
recuerda Tejeda. “Espana se ha con-
vertido en uno de los focos europeos
de la industria de los centros de da-
tos, que también necesitan personal.
En Aragén, una de las condiciones del
acuerdo para la instalacién del centro
de datos de Amazon es que tenian que
contratar a gente de la regién. Y tuvie-
ron que traer gente de otras comunida-
des porque no las encontraban’.

Los graduados en FP especializa-
dos en fabricacién mecanica son los
que mas facil han encontrado trabajo
tras terminar sus estudios: un 81,1%
de los que acabaron un ciclo supe-
rior estaban cotizando a la Seguri-
dad Social a los tres anos de finalizar,
ylomismo en el grado medio (74,3%).
Instalacién y Mantenimiento, Quimi-
ca (paralos de grado superior) y Hos-
teleria y Turismo (para los de grado
medio) les siguen.

Problemas por venir

Hay profesiones en las que el proble-
ma esta por venir. “En el caso de la
pesca, la patronal lleva tiempo dicien-
do que la renovacidn de los profesio-
nales de la flota pesquera es el princi-
pal problema que tiene el sector, mas
incluso que las cuotas’, explica por te-
1éfono Indalecio Estrada, director del
Centro Integral de Formaci6n Pro-
fesional del Mar, junto a la playa del

Arbeyal de Gi-
jon. “Hay mu-
cha demanda,
sobre todo para
pesca, pero tiene
un cierto caréac-
ter vocacional:
no todo el mun-
do, como opcién
vital, se plantea
esa salida, qui-
z4s por descono-
cimiento, porque
las retribuciones
son muy buenas,
sobre todo de los
pesqueros de al-
tura’

Estrada apun-
taquelos estudios
que serealizan en
su centro no necesariamente acaban
con los profesionales en navios. “Los
que estan formados en la gestion de la
maquinaria a bordo tienen un amplia
salida en tierra, porque tienen que sa-
ber de hacer de todo. No son soldado-
res, pero tienen que saber de soldadura.
Y tienen que resolver los problemas ahi,
no pueden llamar a la griia”

Uno delos problemas de las carre-
ras y ciclos formativos mas especia-
lizados —y que limita el ntimero de
plazas ofrecidas— es la falta de pro-
fesorado formado. “Las profesiones
reguladas por la Organizacién Mari-
tima Internacional y vigiladas directa-
mente por las autoridades espanolas

y europeas’, explica Estrada. “Capita-
nes, profesionales de maquinas que
tengan experiencia profesional y que
encima quieran ir a la docencia... no
hay muchos sitios que los tengan”.
Evidentemente, también hay carre-
ras universitarias cuya demanda supe-
ra a la oferta. E1 89,8% de los que ter-
minan Optica y Optometria estdn co-
tizando a la Seguridad Social a los dos
anos de haber acabado. “Es una ca-
rrera donde practicamente no hay pa-
ro’; explica la decana de la facultad de
Opticay Optometria de la Universidad
Complutense de Madrid, Maria Isabel
Sanchez. “Incluso, muchos de nuestros
estudiantes trabajan antes de terminar

NITAT TERMMEE (GETTY IMAGES)

la carrera, lo que supone un problema
alahora de organizar los horarios. En
estas fechas muchos estan nerviosos
porque quieren pasar a tener contra-
tos como épticos y optometrista. Nos
aceleran un poco para poder obtener
sus papeles en regla. Los colegios pro-
fesionales son muy estrictos: esta ca-
rrera solo se imparte en 11 universida-
des espanolas” Medicina, Podologia e
Informaética estdn también entre las ca-
rreras en las que hay un mayor porcen-
taje de estudiantes trabajando.

Amplisima variedad

De las ingeniertas, las electrénicas, las
eléctricas y las mecanicas son las que
tienen més estudiantes cotizando. Para
Javier Jiménez Leube, vicerrector de Co-
municacién de la Universidad Politéc-
nica de Madrid, una de las dificultades
de atraer estudiantes a sus carreras es
laamplisima variedad de grados dispo-
nibles. “Los estudiantes de bachillerato
tienen problemas’, comenta.

Las cosas también pueden cambiar
aqui. “La pyme espafiola se estd suman-
do alreto dela digitalizacion para sobre-
Vivir, y, en esas circunstancias, los mate-
madticos son un perfil superpreciado en
las empresas de todo tamano’, apunta
Tejeda. “Los sectores de calidad, de in-
vestigacion y desarrollo, de prevencién
de riesgos y temas ambientales: todos
ellos son cada vez requeridos por las
empresas, y estan teniendo dificulta-
des para encontrar esos petfiles, tanto
de grado como de posgrado”

PUBLICIDAD

Formacion
sin fronteras

Schiller International University (SIU) apuesta por un modelo
de ensefianza enfocado en la empleabilidad de sus graduados

chiller International Uni-
versity (SIU) fue fundada
en 1964 en Alemania, con
el objetivo de ofrecer a jo-
venes de EE UU la posibili-
dad de estudiar conforme al sistema uni-
versitario estadounidense en Europa. Su
modelo educativo ofrece a sus alumnos
la oportunidad de obtener dos titulos -
uno estadounidense y otro europeo-, con
un solo programa, de tal forma que com-
binen lo mejor de cada sistema: el prag-
matismo y la flexibilidad propias de las
universidades en EE UU con la excelencia
académica del Viejo Continente. Esto es
posible gracias al acuerdo que SIU tiene
con la Universidad de Roehampton (Lon-
dres) yla certificacién de la organizacién
alemana EVALAG.

“El modelo de Schiller se caracteriza
por ser abierto y flexible, donde el estu-
diante es el protagonista’, explica su con-
sejera delegada, Marta Muniz. “En nues-
tros programas de grados, pueden iniciar
su experiencia universitaria e ir tomando

decisiones sobre la especialidad y la titu-
lacién que van a cursar a medida que ad-
quieran lamadurez necesaria para definir
su futuro profesional’, afiade.

Schiller dispone de cuatro campus en
Madrid, Paris, Heidelberg (Alemania) y
Tampa (Estados Unidos), entre los que
los estudiantes pueden moverse con total
libertad. Todos los titulos se imparten in-
tegramente en inglés. Su oferta académi-
ca también comprende madsteres y conti-
nuing education, y algunos de los pro-
gramas se pueden cursar en modalidad
online. Las disciplinas abarcanlas reas de
Relaciones Internacionales y Diplomacia,
Negociosy Economia, STEM y Sostenibili-
dad. “Nos enfocamos en la empleabilidad

Sus alumnos pueden
obtener una doble titulacion,
estadounidense y europea,
con un solo programa, lo que
abre puertas laborales

de nuestros alumnos con el fin de facilitar
su incorporacién al mercado de trabajo’,
afirma Muniz. “Esta es una de las razones
por las que combinamos las metodologias
précticas de enseflanza, como proyectos o
retos, con una evaluacién continuada ba-
sada en la adquisicién de competencias’,
cuenta. En Schiller tampoco hay silos que
separen las disciplinas humanisticas, las
ciencias sociales, las ensefianzas cientifi-
casy tecnoldgicas.

Entre las novedades del préximo cur-
so destacan el Bachelor in Digital Busi-
ness, en colaboracion con la escuela de
negocios ISDI, Computer Sciences o
Applied Maths.

La sostenibilidad se ha incorpora-
do a toda la oferta formativa. “Integra-

mos perspectivas sociales, econémicas
y medioambientales en todos nuestros
programas educativos, de forma trans-
versal’, concluye Marta Muiiiz. Més de
20.000 estudiantes y alumni de 130 na-
cionalidades conforman la comunidad
de Schiller International University en
la actualidad.
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‘gap year’

Un ano sabatico muy productivo

Espaiia estd lejos

de otros paises en
laintencion de

pausar un afo los
estudios para tomar
una decision mas
madurada y vocacional

Belén Kayser

o es ningun se-
creto: Espafa
tiene altas tasas
de abandono de
los estudios de
grado. Segun pu-
blicaba en 2019
el Ministerio de Universidades, casi
uno de cada cuatro (21,82%) lo hace
el primer afio; un 8,7% para matricu-
larse en otra carrera. Cabe preguntar-
se a qué puede deberse este derroche
de recursos y qué hubiera pasado si el
estudiante hubiera tenido mas tiempo
para tomar la decisién. ;Qué pasaria
si pudiera tomar un afio sabatico pa-
ra pensar mejor? Lo que llaman gap
year, algo asi como un ano de pausa,
y es frecuente en otros paises.

“No es habitual que en Espaiia los
alumnos se tomen un ano libre para
pensar en su futuro, hacer voluntaria-
dos, trabajar fuera o perfeccionar un
idioma, hay mds costumbre de hacer-
lo al acabarlos estudios y poridiomas’,
apunta Andrés Lagar, coordinador del
Colegio Claret de Madrid. “Serdn un
1% de los estudiantes; no hay cultura
ylas familias tampoco lo aceptan bien’)
resume. En su opinién, “quiza si fuéra-
mos un pais con mas intercambios con
otros paises, estaidea se conocerfa mas

porque esos estudiantes hablarian so-
bre su futuro, “es algo que estaria bien
plantear pero con una idea clara de
qué se va a hacer ese ano, tener una
meta; y ahora hablo como padre, si mi
hijo me dice que se va a tomar un afio
sabatico le preguntaria qué piensa ha-
cer, cudles son sus planes yla finalidad”

Una opcidn costosa
Lo que esté claro es que este tipo de
experiencias podrian estar muy con-
dicionadas en Espaiia por el nivel so-
cioecondémico delas familias, aunque
en otros paises sea frecuente que los
jovenes trabajen en verano y vacacio-
nes para ahorrar para este periodo de
su vida. Desde el madrilefio Colegio
Base Pablo Muriel, responsable de
orientacién, observa que se ha per-
dido el miedo —“consecuencia de la
pandemia”— a pasar un ano fuera o
no empezar los estudios justo al aca-
bar bachillerato: “Tenfamos un alum-
no que es atleta y como no veia claro
qué estudios comenzar, le recomen-
damos que se preparase mejor como
deportista, y dice que es la mejor de-
cisién que ha tomado”.

“Este chico ha seguido entrenando
y se ha sacado el carnet en este tiem-
po’, explica. “No hay prisa para salir a
la universidad’, plantea y se afana por
tranquilizar alos padres: “Hay un mie-
do cultural a pensar que si te sales del
sistema te quedas fuera, que no te vas
a estabilizar profesionalmente, yno es
asi. Ahora, para muchos empleadores,
los curriculos mas atractivos son los
que tienen huecos, que demuestran
que han crecido de forma divergente,
tienen otra mirada, aportan mucho”.

Uno de los frenos es la caducidad
de la prueba de acceso a la univer-
sidad, que se llamaba selectividad y
caducaba a los dos afios cuando Ju-

lia Torres (de 24 afios) la hizo en sep-
tiembre de 2014. Ahora la nota de la
fase general tiene validez indefiniday
las notas de las materias de la prueba
especifica valen dos afios. Ella tenia
un buen expediente académico, nota
para elegir carrera pero prefiri6 dar-
se un ano para perfeccionar el inglés
y trabajar en Londres.

“Me decian que si tenia miedo a
que se me caducara selectividad. Hoy
todos me felicitan porque tengo domi-
nio de un segundo idioma y, ademas,
descubri cudl era mi pasion’, relata la
joven, que estudié danza en un conser-
vatorio-universidad de la capital bri-
tanica. “Ese afio me ensefid qué era
lo que queria perseguir. Por supuesto
siendo responsable, teniendo cabeza
y cuidado, pero si estd en tu mano'y
lo puedes llevar a cabo, lo recomien-
do” En Londres, Julia tuvo la oportu-
nidad de conocer a més personas que,
en efecto, estaban de gap year “dejé de
sentir que estaba haciendo algo raro,
en otros paises es normal’.

Una mayor madurez
Su hermano también lo habia hecho;
ambos habian encontrado el apoyo
de sus padres para llevarlo a cabo. “El
mayor queria tomarse un ano sabdti-
co para pensar lo que queria estudiar
y le empujamos a irse a aprender in-
glés’) apunta Magda Torres, su madre,
que también se habia tomado ese afio
al acabar sus estudios de Turismo en
1982. “Aquello cambi6 su forma de ser,
se hizo responsable, atento, cuidador.
Fue un afio de madurezincreible y ese
nivel deidiomasle abri6 las puertas en
laescuela donde estudié y en el trabajo
en el que estd ahora. Para mis dos hijos
la experiencia fue estupenda’.
También para Roger Presseguer
Camps (de 22 afos), estudiante de
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segundo de Publicidad y Relaciones
Publicas en la UB de Barcelona. El via-
j6 a Auckland (Nueva Zelanda) con la
agencia de idiomas EF estudi6 inglés
y marketingy, hasta que empezaron
las précticas de sus estudios, trabajo
como camarero. Ese afio le cambid
por completo; seglin cuenta, le orien-
té profesionalmente mds que ningin
otro plan. “Viajar te abre la mente. Alli
descubri alo que queria dedicarme y
lo estudio con ganas, més seguro de
haber acertado porque en Auckland
habia trabajado en ello”.

Una valvula de escape

Como Julia, muchos de sus amigos
crefan “que estaba loco” “Pero algu-
nos han dejado ya sus estudios para
cambiar de carrera” Para €, la expe-
riencia fue una vélvula de escape al
estrés de bachillerato; no sentia que
pudiera tomar una decisién con cla-
ridad. “Qué menos que tener un afo
para pensar si no
tienes clara una vo-

cacién, que es muy .

Vistas de la
ciudad italiana de
Verona desde el
Castel San Pietro.

frecuente’, y asegura

que en las entrevis- La experiencia
tas que ha tenido se

interesan mucho por de hacer

su experiencia fuera.  yoluntariado

“Creo que los que lo
hacemos tenemos
un gran valor ana-
dido porque nos he-
mos tenido que bus-
car laviday tenemos
una vision del mun-
do més amplia” Ade-
mads, insiste en que
“el nivel de idiomas
que la gente dice te-
ner en Espafa no es
tal, y al haber vivido
y trabajado fuera, no
hay lugar a dudas”

Desde EF asegu-
ran que “el afio sa-
bético para aprender
idiomas tiene cada
vez mas relevancia’,
en palabras de Tere-
sa Corrales Bescos,
responsable de pro-
yectos del area Year
Abroad (literalmen-
te, afio fuera). “Los
padres no veian es-
ta opcidén hace cinco afnos en Espaiia,
pero cuando les ofreces idiomas, préc-
ticasremuneradas y una formacién de
seisa 11 meses en el extranjero pegada
agrandes dreas formativas, como artes,
marketing moda, economia, les estas
dando algo muy sélido y util”

Lo cierto es que, aunque minori-
tario, aquellos que se toman un ano
crecen en madurez, un proceso que
les puede ayudar a visualizar mejor su
futuroy, muy posiblemente, reducir el
abandono de los estudios por fallo en
las expectativas. Este motivo esuno de
los que apunta el informe Datos y ci-
fras del Sistema Universitario Espariol
2019-20, segun facilitan desde la Con-
ferencia de Rectores de las Universida-
des Espanolas (CRUE). También acha-
can el abandono a alumnos que no ob-
tienen plaza en la primera opcién de
carrera que pidieron.

No solo se viaja para
aprender idiomas o mate-
rias, también hay quien se
echa la mochila al hom-
bro para conocer mundo;
muchos hacen volunta-
riados. Amaia Villaverde
dejo la carrera en tercero
para tomarse un sabatico
e hizo todo esto. Estuvo
en la India y también fue
voluntaria en un centro de
retiros de yoga en el Piri-
neo aragonés, Casa Cua-
drau. “Hoy estudio algo
que esta alineado con mi
propdsito, Integracion So-
cial, pero no siempre fue
asi”, relata. “Ese afno me
dio claridad y apertura de
mente. Conoces a mucha
gente, vives experiencias y
rutinas nuevas. Pero es im-
portante saber que tiene
fecha de fin"

El cambio
legal en la
evaluacion
de acceso

a la univer-
sidad facili-
ta opciones
de este tipo
al conservar
las notas
obtenidas
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estudios y empleo

El reto

de estudiar
y trabajar
al mismo

tiempo
I

|
El creciente niimero
de universitarios que
necesita un empleo
para financiar su
carrera acentua

la desigualdad de
oportunidades

Diana Oliver

adavez son més los
alumnos que com-
paginan estudios y
trabajo. Asf lo re-
flejan diversos es-
tudios, tanto en el
dmbito nacional
como internacional, que han abor-
dado la evolucién de este fenémeno
en las ultimas décadas. El proyecto
Eurostudent, que tiene como objeti-
vo analizar la dimension social de la
enseflanza superior europea, mues-
tra que esta doble actividad alcanza
a la mitad de estudiantes de la uni-
versidad y que la compaginacion de
estudios y trabajo aumenta paulati-
namente en los afos posteriores al
acceso. Aunque Espana dejé de par-
ticipar en el proyecto en 2015, otras
fuentes nacionales dibujan un ma-
pa similar al resto de Europa. Albert
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Sénchez-Gelabert, soci6logo e inves-
tigador de la Universidad Auténoma
de Barcelona, sefiala como una de
las aportaciones més consolidadas
los datos de la encuesta de gradua-
dos universitarios que lanza desde
2001 cada tres afnos la Agéncia per a
la Qualitat del Sistema Universitari de
Catalunya (AQU Catalunya). Segtin
estos datos, un 60% de los estudian-
tes compagina los estudios con algu-
na actividad laboral. Eso si, recuerda
Sanchez-Gelabert, que este porcenta-
je hace referencia solo a los estudian-
tes “exitosos” que han llegado al final
de la titulacion. “Es plausible pensar
que muchos estudiantes ya se hayan
quedado por el camino y hayan aban-
donado con anterioridad’, sefiala.

Y es que, hacer compatibles am-
bas actividades no es sencillo. Un re-
flejo de esto lo encontramos en los
estudios realizados por el Grupo de
Investigacion en Educacién y Traba-
jo (GRET) de la Universidad Auténo-
ma de Barcelona. En sus analisis se
observa que la compaginacién entre
trabajo y estudios tiene consecuen-
cias en términos de rendimiento y
tasas de abandono. Explica Marina
Elias Andreu, sociéloga y miembro
de este grupo investigador, que lo que
han observado hasta el momento es
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Las mejores
opciones para ese
doble esfuerzo

Dado que estudiar y trabajar al
mismo tiempo no siempre es
facil y no siempre es una elec-
cion que se pueda hacer con li-
bertad, cabe preguntarse si hay
unas carreras que sean mejo-
res que otras para poder llevar
a cabo esta combinacion. “Aun-
que se observa una mayor pre-
sencia de estudiantes a tiempo
completo en titulaciones de las
areas de ingenieria y ciencias,
algunas investigaciones con-
cluyen que no esta claro que se
deba a iniciativas instituciona-
les desde las facultades o de-
partamentos.

En concreto, al analizar las
experiencias de los estudian-
tes, estos ponen de manifiesto
como la universidad no facilita
ni reconoce su situacion y no
aplica ningun tipo de medidas
para poder gestionarla y que
mejore la compaginacion’, ex-
plica Albert Sanchez-Gelabert.
Segun el investigador, hay que
tener presente que esto puede
deberse por tanto a un efecto
de autoseleccion de los estu-
diantes. Es decir, que aquellos
que anticipan que tendran que
trabajar durante los estudios,
evitan ciertas titulaciones que
suponen una dedicacion mas
intensiva y presencial en la uni-
versidad.

Mas alla de las titulaciones,
otro de los retos para San-
chez-Gelabert es el papel de
la modalidad de universidad.
¢(Pueden los estudiantes con
responsabilidades externas op-
tar por la universidad online
como opcion que ofrezca mas
flexibilidad y un menor coste
econdmico y de tiempo? “Los
resultados parecen confirmar
esta hipotesis y muestran un
incremento de la importancia
de la educacion a distancia y,

a su vez, una polarizacion de
los perfiles de estudiantes: ho-
mogeneizacion del perfil en la
universidad presencial —jove-
nes y sin responsabilidades— y
una creciente diversidad de es-
tudiantes en la universidad en
linea siendo aun aquellos con
responsabilidades maultiples
—trabajo, familia, etcétera—
los mas presentes’, responde.


https://www.eurostudent.eu/
https://grupsderecerca.uab.cat/gret/es/content/gret-grupo-de-investigaci%C3%B3n-en-educaci%C3%B3n-y-trabajo
https://grupsderecerca.uab.cat/gret/es/content/gret-grupo-de-investigaci%C3%B3n-en-educaci%C3%B3n-y-trabajo
https://grupsderecerca.uab.cat/gret/es/content/gret-grupo-de-investigaci%C3%B3n-en-educaci%C3%B3n-y-trabajo
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que trabajar mientras se estudia tiene
efectos positivos para el estudio y el
trabajo si el tiempo dedicado al em-
pleo es menor a 15 horas semanales.
Isabel Aranda, psic6loga experta en
coaching de alta direccién y equipos,
considera que las personas que si-
multanean estas actividades desarro-
llan habilidades de organizacion, te-
nacidad y sentido de logro. “Simulta-
near ambas actividades puede hacer
sentir a estas personas que son capa-
ces de conseguir lo que se proponen
porque desarrollan lo que se denomi-
na como “autoeficacia’; que nos hace
sentirnos capaces de hacer las cosas.
Este es un aspecto realmente impor-
tante porque cuando te sientes capaz,
las emociones negativas como el mie-
do tienen menos cabida y situaciones
como las que vivimos de alta incerti-
dumbre se manejan con algo mas de
facilidad”

Sin embargo, a partir de ese tiempo
semanal, Marina Elias recuerda que
las consecuencias empiezan a ser ne-
gativas: empeoramiento de las notas
en comparacion con los alumnos que
trabajan menos horas o que no traba-
jan, reduccién del compromiso con la
universidad e incremento de probabi-
lidades de abandono de los estudios.
Sobre esto ultimo, segun Elias lo que
mads influye en el abandono de los es-
tudios es la edad y no la compagina-
cién de estudios y trabajo por si so-
la. En un articulo publicado en 2017,
Elias y Sdnchez-Gelabert sefialaban
que los estudiantes mds mayores tie-
nen mas probabilidades de abando-
nar sus estudios universitarios porque
tienen mayores responsabilidades fa-
miliares ylaborales, lo que limita més
su tiempo. También influye, segtin los
investigadores, el retraso en el acceso
a la universidad, ya que las probabi-
lidades de obtener el titulo disminu-
yen drasticamente si se tiene en cuen-
ta el retraso en el acceso a la universi-
dad como consecuencia de la variable
edad; en la que intervienen cuestio-
nes como las diferentes trayectorias
vitales pero también el efecto citado
de las responsabilidades familiares,
que son més frecuentes a mayor edad.

3Curriculo o necesidad?

Entre los motivos que explican el au-
mento de alumnos que estudian y
trabajan se encuentra la busqueda
de una mejor insercion laboral, pe-
ro también la necesidad de encon-
trar un empleo para financiar los es-
tudios, una situacién que se ha visto
agravada desde la crisis de 2007, que
afectd significativamente a la capaci-
dad delas familias para costear los es-
tudios superiores de sus hijos e hijas.
Segun Sanchez-Gelabert, algunos re-
sultados muestran que en el caso de
los estudiantes de clase trabajadora
las razones para trabajar se asocian
con mayor frecuencia a necesidades
financieras. Sin embargo, entre sus
compaiieros de clases medias-altas
la motivacién mas extendida es la de
acceso a dinero de bolsillo; una razén
que también se da entre los prime-
ros. “Estas diferencias ponen de ma-
nifiesto laimportancia de los factores
econdmicos entre los estudiantes de
origenes socioeconémicos inferiores.
Esto también se refleja en aquello en
lo que gastan los ingresos que obtie-
nen de trabajar. Los de clase trabaja-
dora, ademas de acceso a ocio, des-
tinan parte de estos ingresos a pagar

GETTY IMAGES

WESTEND61/ GETTY IMAGES

gastos elementales como transporte,
financiacion de estudios o transferir
parte de este dinero a su familia. En
cambio, en el caso de estudiantes de
origenes sociales superiores los gas-
tos més destacados son los articulos
de consumo, actividades de ocio o la
financiacion de experiencias de mo-
vilidad académica”

La psicéloga Isabel Aranda con-
sidera que, como todo, puede tener
consecuencias de cardcter positivo y
negativo dependiendo en gran parte

de nuestra capacidad para afrontar-
lo. “Se debe tener claro que no siem-
pre se puedellegar atodo. A veces hay
que reducirlajornada o el ntimero de
asignaturas para lograr una buena or-
ganizacion. Si lo integras con tu rea-
lidad y vas priorizando, no hay pro-
blema. A veces puede ser estresante,
pero debemos saber que pasar tem-
poradas de sobrecarga, con el estrés
que conlleva, no es algo malo en si
mismo. El problema es cuando esa si-
tuacidn se hace crénica o no se ges-

Mayor indice de calidad ocupacional

Un articulo publicado

en 2017 en el European
Journal of Education por
miembros del Grupo de In-
vestigacion en Educacion
y Trabajo de la Universi-
dad Auténoma de Barce-
lona encontraba que en el
caso de los que finalmente
se graduaan, la compagina-
cion de trabajo y estudios
aporta experiencia labo-
ral que se relaciona con un
mayor indice de calidad
ocupacional en las expe-
riencias laborales después
de la universidad. “El indi-
ce de calidad ocupacional
tiene en cuenta tanto in-
dicadores objetivos (tipo

y duracion del contrato,
salario y adecuacion del
empleo al nivel educativo)
como subjetivos (nivel ge-
neral de satisfaccion con
el empleo). Las personas

que trabajaron durante los
estudios tienen puntuacio-
nes mayores en este indi-
ce, aunque cabe destacar
que se observaron diferen-
cias segun el area de es-
tudio y segun si el trabajo
durante los estudios esta-
ba o no relacionado con
aquello que se esta estu-
diando’, seiiala Albert San-
chez-Gelabert, uno de los
investigadores del estu-
dio junto a los sociologos
Mijail Figueroa y Marina
Elias.

El citado articulo revi-
sa la evolucion del feno-
meno en la ultima déca-
da, teniendo en cuenta
las encuestas de insercion
laboral de la Agencia Ca-
talana de Garantia de la
Calidad de los aifos 2005,
2008, 2011 y 2014. “La evo-
lucion muestra como ha

aumentado el nimero de
alumnos que compaginan
trabajo y estudio, espe-
cialmente entre aquellos
cuyos padres tienen poca
educacion. Ademas, esto
significa que se obtienen
calificaciones mas bajas y
que existe un mayor grado
de desigualdad en la inser-
cion laboral, dependiendo
de la formaciéon académi-
ca de la familia de origen.
En general, la relacion en-
tre las diferentes variables
muestra como la combi-
nacion de trabajo y estu-
dio tiene efectos negati-
vos en las calificaciones,
pero efectos positivos en
la insercion laboral, espe-
cialmente si la experien-
cia laboral en la universi-
dad esta relacionada con
los estudios”, apuntan sus
autores.

La doble actividad alcanza
a la mitad de los alumnos
de la universidad y aumen-
ta paulatinamente en los
anos posteriores al acceso

Los estudiantes de edad
mas avanzada o que en-
tran muy tarde a los cen-
tros son los que hallan mas
trabas para compaginar

La reforma de Bolonia de
2009 obliga a evaluaciones
continuas y mas presen-
cialidad, lo que dificulta la
dualidad

tiona de la forma adecuada’; explica.
;Se afronta, en general, de una forma
distinta cuando la motivacién para
trabajar no es tan urgente? Responde
Sanchez-Gelabert que los estudian-
tes afrontan de manera diferente su
experiencia universitaria segiin sus
condiciones socialesy en funcién a su
origen social: “Los estudiantes de cla-
ses medias-altas presentan una apro-
ximacién mas expresiva a los estudios
y, por tanto, la experiencia universi-
taria deviene central en su vida. Por
otro lado, en el caso de los de clase
trabajadora, su aproximacion es mas
instrumental dando una mayor im-
portancia a la funcién de la univer-
sidad como mejora o ascensor social
y con una mayor preocupacion por
factores econémicos y los costes di-
rectos e indirectos”

Mas dificultades

Para el sociélogo es importante desta-
car que desde laintroduccién de lare-
forma de Bolonia en 2009 se han inte-
grado una serie de cambios para todas
las titulaciones del sistema universi-
tario como, por ejemplo, la introduc-
cién dela evaluaciéon continuaylane-
cesidad de presencialidad en la uni-
versidad, entre otras. Estas medidas
supusieron, seguin el investigador, un
endurecimiento de las condiciones
para los estudiantes que tenian mul-
tiples responsabilidades y no podian
permanecer presencialmente tanto
tiempo en la universidad. A menu-
do se han identificado los estudian-
tes que tienen otras responsabilida-
des externas a la universidad o estu-
diantes mayores como estudiantes no
tradicionales, ya que son perfiles que
histéricamente no estaban tan pre-
sentes en la educacién superior. Uno
de los retos que plantean estas dife-
rencias, segiin Sdnchez-Gelabert, es
analizar sila manera en la que los es-
tudiantes afrontan y experimentan la
universidad puede tener un impacto
en sus oportunidades de aprendizaje
y/o de graduacién y en términos de
equidad social. “Los estudiantes que
tienen que compaginar la experiencia
universitaria con otras responsabili-
dades estdn sobrerrepresentados en
estudiantes de origenes socioeconé-
micos inferiores. En este sentido, las
condiciones sociales de los estudian-
tes universitarios pueden consolidar-
se como un factor mas de desigualdad
educativa que tenga un impacto tanto
en las oportunidades de aprendizaje
como enlos resultados ylas oportuni-
dades de graduacién’, concluye.


https://revistas.unav.edu/index.php/estudios-sobre-educacion/article/view/8712/7720
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EXTRA ELIGE TU CARRERA

alojamiento

;Residencia o piso compartido?

El calculo total de los
gastos, lavisitaala
casa oresidenciayla
valoracion del entorno
son fundamentales
para la eleccion

Diana Oliver

studiar fuera de nues-
tro lugar de residen-
cia implica un andlisis
exhaustivo a todos los
niveles: qué podemos
permitirnos, qué ayu-
das existen, qué aloja-
mientos encajan mejor con nuestras
circunstancias, qué beneficios apor-
tan unos frente a otros... Kini Lopez
de la Paz, directora de Dondememe-
to.com, un buscador de alojamiento
universitario, cuenta que la opcién
preferida por las familias durante los
primeros afos de carrera es siempre
una residencia de estudiantes o un
colegio mayor. “Aunque son opciones
mads caras que un piso, las familias sa-
ben que sus hijos tendran mds apo-
yo, estardn mds cuidados. Ademas, al
no tener que cocinar, hacer la com-
pra, fregar platos, lavar suropa..., tie-
nen maés tiempo para estudiar y, c6-
mo no, hacer amigos y pasarlo bien’,
senala. Esta opcion es también para
Ana Cobos, presidenta de la Confe-
deracién de Organizaciones de Psi-
copedagogia y Orientacién en Espa-

na (COPOE), lamejor paralos prime-
ros aflos, ya que cuando un alumno o
una alumna va a trasladarse fuera de
su hogar familiar para estudiar debe
tener muy claro que “su prioridad de-
be ser el estudio”.

Compartir piso, segtin Cobos, re-
quiere de una capacidad de autono-
miay de concentracién en los estu-
dios que los estudiantes mas jove-
nes no siempre han alcanzado. “He
visto muchos casos de alumnos a
los que compartir un piso con otros
estudiantes no les ha ido bien, por-
que les ha podido mas el ocio que la
obligacién’, sefiala. Segtin la experta,
un alumno que no tiene control pa-
rental puede tener mas dificultades
para centrarse en los estudios, por
eso cree que es recomendable que
al menos el primer ano y hasta que
el alumno o la alumna alcance cier-
tamadurez, se escoja unaresidencia.
“El primer afio de la carrera siempre
es el més dificil porque hay que gene-
rar unos habitos que no se tienen en
el bachillerato’, senala. Como anade
Kini Lépez, después de los primeros
afos es habitual que muchos de esos
estudiantes que optaron por una re-
sidencia de estudiantes o un colegio
mayor se vayan a un piso compartido

Algunos expertos aconse-
jan alojarse los primeros
anos en colegios mayores

o similares, aunque es mas
caro que compartir vivienda

con compaiieros de su universidad:
“Supone un ahorro y les atrae la in-
dependencia que aporta”.

Explica Kini Lépez que, cuando
estallé la pandemia en Espaiia, las
busquedas de alojamiento univer-
sitario bajaron més de un 30%. Un
descenso que se mantuvo hasta ju-
lio, cuando de golpe se recuperaron
de nuevo los niveles de 2019. “Lo que
adn no se ha recuperado del todo es
la contratacion. Sobre todo de estu-
diantes internacionales, que siempre
han sido un ptblico importante para
este sector. Muchas familias y estu-
diantes han pospuesto sus planes pa-
ra otro ano o han optado por estudiar
cerca de casa o incluso online debido
a la incertidumbre que genera toda-
via la covid’, apunta.

Secuelas de la covid

Ana Cobos considera que el préximo
curso académico va a ser especial-
mente dificil debido a que el alumna-
do de bachillerato ha estado el tiltimo
curso en formato de semipresencia-
lidad: “Muchos han estado muy per-
didos y amoldarse al ritmo universi-
tario, con la exigencia que supone y
después de un afo tan dificil, puede
costarles atin més”.

La crisis econémica provocada
por la pandemia también se ha tra-
ducido en una disminucién del po-
der adquisitivo de muchas familias,
por lo que conocer y analizar las
posibles ayudas y becas es funda-
mental. Ademads de las ayudas que
otorgan las propias comunidades
auténomas y las universidades, el

ANTONIO GUILLEM (GETTY IMAGES)

Ministerio de Educacién lanza cada
afio en el mes de julio su convocato-
ria anual de becas a través del Boletin
Oficial del Estado. Las becas MEC se
pueden solicitar de forma online si
se cumplen con los requisitos —ge-
nerales, académicos y econémicos—
para su concesion. Eso si, no hay una
beca especifica para subvencionar el
alojamiento universitario, pero siuna
cuantia fija de 1.600 euros asociada a
la residencia del estudiante durante
el curso académico.

Encontrar el alojamiento més ade-
cuado requiere de un andlisis con-
cienzudo de todas las posibilidades
que existen. Kini Lépez ofrece al-
gunas claves a la hora de enfrentar-
nos a la bisqueda: en primer lugar
es importante tener en cuenta todos
los gastos que vas a tener antes de fi-
jar un presupuesto para alojamiento.
En segundo término, también es muy
conveniente visitar personalmente el
lugar donde vas a vivir antes de tomar
una decisidn final. “Los anuncios no
siempre se corresponden con la rea-
lidad. Las historias mads surrealistas
en mi vida como universitaria han
sido buscando alojamiento. La lista
de anuncios que me encontré donde
del dicho al hecho habia un abismo
fue interminable”. Por dltimo, como
ellugar donde se vive como estudian-
te puede marcar la diferencia, inver-
tir en un buen alojamiento puede ser
una de las mejores decisiones. “Te-
ner un buen entorno para estudiar,
relacionarse y crecer como persona
es muy importante. El entorno con-
diciona que a un estudiante le vaya
muy bien o no tan bien”.

Otra cuestidon que ha observado
Ana Cobos es que, ademas de elegir el
alojamiento adecuado, el primer afio
es conveniente optar por el turno de
manana: “El turno de tarde obliga a
que las mananas sean para el estu-
dio y no para otras cuestiones, y ahi
es cuando pueden surgir problemas,
porque no siempre es facil responsa-
bilizarse y organizarse”.

Madrid, la ciudad
mas cara

Kini Lépez de la Paz, direc-
tora de Dondememeto.com,
explica a EL PAIS que las re-
sidencias de estudiantes
suelen ser las opciones mas
caras, por lo que es impor-
tante tener en cuenta qué in-
cluyen. “;Cuantas comidas?
¢Estan incluidos todos los
gastos? ;Cuenta con insta-
laciones como gimnasio que
quizas ta contratarias apar-
te? Hay residencias que te
incluyen todo, y otras que
en principio pueden resultar
mas baratas terminan sien-
do caras’, explica.

Segun los datos del bus-
cador de alojamiento univer-
sitario Dondememeto.com,
Madrid es la ciudad mas cara
para encontrar un alojamien-
to universitario. De media,
una habitacion en una resi-
dencia en Madrid esta entre
850 y 1.050 euros al mes. Le
siguen de cerca Barcelona y
Valencia, donde una habita-
cion estandar cuesta entre
650 y 850 euros al mes.


https://dondememeto.com/
https://dondememeto.com/
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